
 



 

 
 

 

“พระราชดำริ ด้านการศึกษาไทย” 

“...การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ             
และคุณธรรมของบุคคล สังคม และบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน       
ล้วนพอเหมาะกันทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองมั่นคงของประเทศชาติไว้       

และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด...” 

 

 

 
 



 

                                                                            

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี ้ขึ ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ภารกิจ ของหน่วยงาน ในการส่งเสริม     
และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และเพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร แก่หน่วยงานสถานศึกษาและสาธารณชนทั่วไป อีกทั้งนำข้อมูลที่ได้    
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานจัดการศึกษา 

 

ในการนี ้จ ึงขอขอบคุณ ทุกท่านที ่ม ีส ่วนในการให้ข ้อมูลและสนับสนุนการจัดทำรายงานผล              
การจัดการศึกษาฉบับนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์          
ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
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สว่นที ่1 

บทนำ 

  สำนักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานการบริหารราชการเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เกิดจากการ                
ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติ        
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร         
การกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช 2546 กำหนดให้การบริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มี
สำนักงานเขตพื้นที่เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้     
หรือกฎหมายอื่น 

ภารกิจ 

  สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานกำกับ ดูแล สนับสนุน 
ส่งเสริมและประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรและบุคลต่างๆ ที่จัดการศึกษาภาค    
บังคับและขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา จึงเป็นเสมือนหน่วยอำนวยความสะดวก
ให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานจัดการศึกษาอื่นให้สารมารถจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัวมีความเป็นอิสระ 
สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม โดยดำเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ระดับก่อนประถมศึกษา เพื่อวางรากฐานชีวิตและเตรียมเด็กอายุ 4 – 6 ปี ให้มีความพร้อม  

ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

2. ระดับการศึกษาภาคบังคับ (เด็กอายุย่างปีท่ี 7 – 16) 
2.1 ระดับประถมศึกษา เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถข้ันพื้นฐาน ใช้เวลาเรียน 6 ปี 

      2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในด้านอาชีพ ให้รู้
ความต้องการ ความสนใจ ความถนัดด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนความสมารถในการประกอบงาน       
และอาชีพตามวัย ให้เวลาเรียน 3 ปี  

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มุ่งส่งเสริมผู้เรียนตาม        
ความถนัดความสนใจเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะทางสังคม ใช้เวลาเรียน 3 ปี  
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อำนาจและหนา้ที ่

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 37  

ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้   
หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด 
สำนักงานตามวรรคหนึ่ง มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ  

ราชการของสำนักงาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี           

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณขงหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด    

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลายหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยแลพัฒนาการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สว่นราชการภายใน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (ม.36) ตามกำหนดในกฎกระทรวงฯ 
จัดโครงสร้างออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ประกาศ ณ 
วันท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 2561 แบ่งเป็น 

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
ปัจจุบันลำดับที่ 8 - 10 กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (กคศ.) ยังไม่จัดกรอบอัตรากำลังตามโครงสร้างมาให้ 
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พืน้ทีแ่ละอาณาเขต 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตั้งอยู่เลขที่ 2/3 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1   
ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

เขตพื้นที่การศึกษาครอบคลุมทั้งเขตจังหวัดประกอบด้วย 3 อำเภอ คือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร  
อำเภอกระทุ่มแบน อำเภอบ้านแพ้ว มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดอำเภอสามพราน (จังหวัดนครปฐม) 
- ทิศตะวันออก ติดเขตหนองแขม เขตบางบอน และเขตบางขุนเทียน (กรุงเทพมหานคร) 
- ทิศตะวันตก ติดอำเภอบางแพ อำเภอเนินสะดวก (จังหวัดราชบุรี) และอำเภอเมืองสมุทรสงคราม 

(จังหวัดสมุทรสงคราม)  
- ทิศใต้ ติดอ่าวไทย 

เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร ห่างจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 35 
(ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร 
 

แผนทีแ่สดงทีต่ั้งและเขตความรบัผิดชอบ 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร 

 

          

  

                                                                                               
 
                                

        
 

                 

 

จังหวัดนครปฐม กรุงเทพมหานคร 

จังหวัดราชบุร ี

จังหวัดสมุทรสงคราม 

อ่าวไทย 

จังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางที ่1 : สภาพเขตการปกครอง พืน้ทีแ่ละประชากร 

อำเภอ 
เขตการปกครอง : จำนวน พื้นที่ 

ตร.กม.) 

ประชากร : 

คน 

ความหนาแน่น 

 ประชากร : ตร.กม. ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

เมืองสมุทรสาคร 18 116 5 12 492.040 303,867 618 
กระทุ่มแบน 10 76 4 6 135.760 181,866 1,340 
บ้านแพ้ว 12 98 3 7 245.031 100,472 410 

รวม 40 290 12 25 872.831 586,205 673 
ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร กรมการปกครอง, มีนาคม 2563  

 
 
 
 
 

ตารางที ่2 : จำนวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจังหวดัสมุทรสาคร 

อำเภอ อบจ. 
เทศบาล 

อบต. รวมทั้งสิ้น 
นคร เมือง ตำบล รวม 

เมืองสมุทร 1 1 - 4 5 12 17 
กระทุ่มแบน - 1 1 2 4 6 10 
บ้านแพ้ว - - - 3 3 7 101 

รวม 1 2 1 9 12 25 37 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร สิงหาคม 2563  
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ขอ้มลูพืน้ฐานทางการศกึษา 

ปรมิาณดา้นการศกึษา ปกีารศกึษา 2563 

➢ สถานศึกษา       102  แห่ง 
➢ นักเรียน        37,478  คน 
➢ ห้องเรียน        1,523  ห้อง 

(ข้อมูล DMC ณ 20 กรกฎาคม 2563) 
➢ บุคลากร        2,513  อัตรา 

 ข้าราชการในสำนักงาน (71 อัตรา) 
- ผู้บริหารการศึกษา      3  อัตรา 
- บุคลากรทางการศึกษา 38ค (1)    19  อัตรา 
- บุคลากรทางการศึกษา 38ค (2)    49  อัตรา 

 ข้าราชการครูในสถานศึกษา (2,015 อัตรา) 
- ผู้บริหารสถานศึกษา      102   อัตรา 
- รองผู้บริหารสถานศึกษา     60  อัตรา 
- ครูผู้สอน       1,853  อัตรา 

 ครูอัตราจ้าง (204 อัตรา)  
- พนักงานราชการ (คร)ู     48  อัตรา 
- ครูรายเดือน แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขัน้วิกฤต  25  อัตรา 
- ครูวิทยาศาสตร์ , ครคูณติศาสตร ์    9  อัตรา 
- ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดนิ     18  อัตรา 
- ครูรายเดือน (งบ อบจ.)     104  อัตรา 

 อัตราจ้างในสำนักงาน (27 อัตรา)  
- ลูกจ้างประจำ      4  อัตรา 
- พนักงานราชการ (คอมพิวเตอร์)    1  อัตรา 
- พนักงานราชการ (นักจติวิทยา)     1  อัตรา 
- พนักงานพิมพ์ดดี      1  อัตรา 
- อัตราจ้างตามภารกิจ      16  อัตรา 
- ยาม       2  อัตรา 
- แม่บ้าน       2  อัตรา 

 อัตราจ้างในสถานศึกษา (196 อัตรา) 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ      29  อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ      39  อัตรา 
- ธุรการ       102  อัตรา 
- นักการภารโรง      26  อัตรา 

                                                                         (ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล 20 กรกฎาคม 2563) 
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ตารางที ่3 : จำนวนสถานศกึษา จำแนกตามระดบัการศกึษาทีเ่ปดิสอน ปกีารศกึษา 2563   

ระดับการศึกษา จำนวนรวม 
อำเภอ 

หมายเหตุ 
เมืองฯ กระทุ่มแบน บ้านแพ้ว 

อนุบาล 1 – ประถมศึกษา 22 10 5 7  
อนุบาล 2 – ประถมศึกษา 52 31 10 11  
อนุบาล 3 – ประถมศึกษา 1 1 - -  
อนุบาล 1 – มัธยมฯ 3 3 2 - 1  
อนุบาล 2 – มัธยมฯ 3 23 10 3 10  
อนุบาล 3 – มัธยมฯ 6 1 - 1 -  

รวม 102 54 19 29  
ที่มา : กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (DMC 20 กรกฎาคม 2563) 

 

ตารางที ่4 : จำนวนสถานศกึษาในสงักดั จำแนกตามขนาดจำนวนนกัเรยีน  

ขนาด 
ปีการศึกษา 

2563 2562 2561 2560 2559 2558 
ขนาดที่ 1 นักเรียน 1 – 120 คน 25 26 25 25 21 25 
ขนาดที่ 2 นักเรียน 121 – 200 คน 26 26 29 28 34 26 
ขนาดที่ 3 นักเรียน 201 – 300 คน 13 12 10 10 10 15 
ขนาดที่ 4 นักเรียน 301 – 499 คน 14 13 14 15 14 14 
ขนาดที่ 5 นักเรียน 500 – 1,499 คน 22 24 22 21 19 19 
ขนาดที่ 6 นักเรียน 1,500 – 2,499 คน 2 2 3 4 5 5 
ขนาดที่ 7 นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม 102 103 103 103 103 104 
ที่มา : ข้อมูล DMC 20กรกฎาคม 2563 

 

ตารางที ่5 : จำนวนสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2563 จำแนกตามขนาดเกณฑก์ารยา้ยของ กคศ. ป ีพ.ศ. 2563 

ขนาด 
จำนวน
รวม 

อำเภอ 
หมายเหตุ 

เมืองฯ กระทุ่มแบน บ้านแพ้ว 
เล็ก           นักเรียน 1 -359 คน 69 35 8 26  
กลาง         นักเรียน 360 – 1,079 คน 26 16 11 3  
ใหญ่          นักเรียน 1,080 – 1,679 คน 5 1 - -  
ใหญ่พิเศษ   นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป 2 2 - -  

รวม 102 54 10 29  
ที่มา : ข้อมูล DMC 20กรกฎาคม 2563 

น.สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04109/ว3566 ลว. 1 ก.ค. 63 
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ตารางที ่6 : จำนวนนกัเรยีนรายชัน้และหอ้งเรยีนเปรยีบเทยีบ ปกีารศกึษา 2561 – 2563 

ระดับชั้น 
นักเรียน : ปีการศึกษา ห้องเรียน : ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) 504 393 454 27 22 27 
อนุบาล 2 3,293 3,300 3,110 157 159 152 
อนุบาล 3 3,804 3,486 3,411 159 157 159 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 7,601 7,179 6,975 343 338 338 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,965 4,698 4,432 178 177 173 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,275 4,734 4,566 171 177 180 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,326 4,221 4,636 174 168 174 
ประถมศึกษาปีที่ 4  4,450 4,271 4,147 172 169 167 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,435 4,383 4,240 172 169 168 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,419 4,337 4,333 174 171 170 

รวมระดับประถมศึกษา 26,870 26,647 26,354 1,041 1,031 1,032 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,502 1,455 1,358 48 48 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,497 1,395 1,377 51 47 49 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,248 1,334 1,303 49 51 48 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 4,247 4,184 4,038 148 146 147 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 42 48 41 2 2 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 17 34 42 2 2 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 38 27 28 1 2 2 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 107 109 111 5 6 6 
รวมทั้งสิ้น 38,825 38,119 37,478 1,537 1,521 1,523 

ที่มา : ข้อมูล DMC 20กรกฎาคม 2563 
 

ตารางที ่7 : จำนวนนกัเรยีนออกกลางคนั ปกีารศกึษา 2562  

ระดับชั้น  
จำนวน  

ร้อยละ  สาเหตุ 3 อันดับแรก  
นักเรียน  ออกกลางคัน  

ก่อนประถม  7179  - - 1. มีปัญหาครอบครัว 
2. อพยพตามผู้ปกครอง 
3. เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 

ป.1 – 6 26647 2 0.005 
ม.1 – 3  4184 4 0.010 
ม.4 - 6 109 - - 
รวม 38119 6 0.015 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ : 30 พฤษภาคม 2563 
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ตารางที ่8 : จำนวนขา้ราชการในสงักดั จำแนกตามสายงานและวฒุกิารศกึษา 

สายงาน ปริญญา 
ปริญญา 

รวม หมายเหตุ 
ตร ี โท เอก 

บริหารการศึกษา - - - 2 2  
บริหารสถานศึกษา - - 99 1 100  
การสอน 4 1,269 413 3 1,689  
บุคลากร 38ค (1) - 15 12 - 27  
ศึกษานิเทศ 38ค (1) - - 8 2 10  

 4 1,284 532 8 1,828  
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบคุคล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 

 

 

ตารางที ่9 : ความขาดแคลนบคุลากรครใูนโรงเรยีน (ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.) 

ประเภทสถานศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา
ทั้งสิ้น 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนครู 

เกิน
เกณฑ์ 

พอดี
เกณฑ์ 

ขาด
เกณฑ์ 

ปฏิบัติการ
สอน 

สนับสนุน
การสอน 

ขาด- 

เกิน+ 

ประถมศึกษา 75 25 35 15 1,113 - -80 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 27 8 14 5 656 - -40 

รวม 102 32 35 36 1,769 - -124 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบคุคล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 
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ดา้นคณุภาพการศกึษา 

ตารางที ่10 : ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6    

ปกีารศกึษา 2560 – 2562 ระดบัเขตพืน้ทีแ่ละระดบัเขตตา่งๆ 

วิชา ปี กศ. 
หน่วยงานระดับ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2560 48.65 48.88 47.4 45.29 46.58 
2561 57.46 57.77 56.72 54.61 55.90 
2562 50.47 50.64 49.82 47.95 49.07 

คณิตศาสตร์ 
2560 37.32 38.24 37.75 35.55 37.12 
2561 37.16 38.22 38.06 35.65 37.50 
2562 33.64 34.2 33.29 31.6 32.90 

วิทยาศาสตร์ 
2560 39.89 40.04 39.5 38.13 39.12 
2561 39.68 40.34 40.03 38.83 39.93 
2562 36.24 36.56 35.85 34.3 35.55 

ภาษาอังกฤษ 
2560 35.27 37.71 37.04 32.73 36.34 
2561 37.28 40.43 39.96 35.47 39.24 
2562 32.61 35.03 35.03 30.86 34.42 

เฉลี่ยรวม 
2560 40.28 41.22 40.51 37.93 39.79 
2561 43.04 44.19 43.69 41.14 43.14 
2562 38.19 39.11 38.5 36.18 37.99 
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ตารางที ่11 :  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่3    

ปกีารศกึษา 2560 – 2562 ระดบัเขตพืน้ทีแ่ละระดบัเขตตา่งๆ 

วิชา ปี กศ. 
หน่วยงานระดับ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2560 45.86 47.86 48.35 48.77 48.29 
2561 51.53 51.53 54.58 55.04 54.42 
2562 51.90 51.90 55.06 55.91 55.14 

คณิตศาสตร์ 
2560 21.27 21.27 26.44 26.55 26.30 
2561 25.29 25.29 29.98 30.26 30.04 
2562 22.44 22.44 26.72 26.98 26.73 

วิทยาศาสตร์ 
2560 30.25 31.65 32.28 32.47 32.28 
2561 33.42 35.2 35.81 36.43 36.10 
2562 28.32 29.29 29.91 30.22 30.07 

ภาษาอังกฤษ 
2560 27.21 30.16 30.4 30.14 30.45 
2561 25.92 28.59 29.35 29.1 29.45 
2562 28.47 32.56 33.32 32.98 33.25 

เฉลี่ยรวม 
2560 31.15 33.61 34.41 34.48 34.33 
2561 34.04 36.48 37.77 37.71 37.50 
2562 32.78 35.32 36.25 36.52 36.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร         12 

 

ตารางที ่12 :  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่6    

ปกีารศกึษา 2560 – 2562 ระดบัเขตพืน้ทีแ่ละระดบัเขตตา่งๆ 

วิชา ปี กศ. 
หน่วยงานระดับ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2560 50.37 49.32 49.82 50.07 49.25 
2561 50.95 47.26 47.96 48.16 47.31 
2562 46.89 42.55 42.59 43.02 42.21 

คณิตศาสตร์ 
2560 19.34 23.72 25.11 24.64 24.53 
2561 27.63 29.33 31.59 31.04 30.72 
2562 26.30 24.92 26.03 25.62 25.41 

วิทยาศาสตร์ 
2560 29.16 28.57 29.55 29.48 29.39 
2561 32.60 29.69 30.75 30.75 30.51 
2562 29.28 28.95 29.29 29.40 29.20 

ภาษาอังกฤษ 
2560 24.14 28.50 28.85 27.91 28.31 
2561 29.18 31.17 31.90 31.15 31.41 
2562 29.44 28.86 29.44 28.97 29.20 

สังคมศึกษาฯ 
2560 32.37 34.31 34.84 34.96 34.70 
2561 35.87 35.05 35.30 35.48 35.16 
2562 36.33 36.05 35.84 36.10 35.70 

เฉลี่ยรวม 
2560 31.17 32.88 33.63 33.41 33.24 
2561 32.25 34.50 35.50 35.32 35.02 
2562 33.65 32.27 32.64 32.62 32.34 
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ตารางที ่13 :  ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 ปกีารศกึษา 2560 – 2562 

ด้าน ปี กศ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2560 52.57 54.36 55.20 51.94 52.67 
2561 54.72 55.52 55.57 52.73 53.18 
2562 47.15 47257 48.22 46.00 46.46 

คณิตศาสตร์ 
2560 37.10 37.62 38.81 38.38 37.75 
2561 47.64 48.17 48.94 47.89 47.19 
2562 45.84 45.96 46.76 45.64 44.94 

เฉลี่ยรวม 
2560 44.84 45.99 47.01 45.16 45.21 
2561 51.18 51.85 52.26 50.31 50.19 
2562 46.50 46.77 47.4 45.82 45.70 

 

 

ตารางที ่14 :  ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่น (RT) ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1  

ปกีารศกึษา 2560 – 2562 

ด้าน ปี กศ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2560 79.10 80.37 77.66 73.34 73.57 
2561 71.89 72.87 71.96 65.70 66.13 
2562 72.28 73.60 73.39 67.49 68.50 

คณิตศาสตร์ 
2560 74.02 75.29 72.19 69.52 69.58 
2561 76.02 76.27 74.58 71.17 71.24 
2562 75.12 76.27 75.58 72.51 72.81 

เฉลี่ยรวม 
2560 76.58 77.85 74.95 71.46 71.60 
2561 73.96 74.57 73.26 68.44 68.69 
2562 73.70 74.93 74.48 70.00777 70.66 
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ตารางที ่15 :  ผลการประเมนิพฒันาการระดบัปฐมวยั ปกีารศกึษา 2562 

พัฒนาการ 
จำนวน นร. ที่รับ

การประเมิน 

จำนวน/ร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 3 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 3460 - - - - 3460 100 

ด้านอารมณ์ 3460 - - 6 0.17 3454 99.83 

ด้านสังคม 3460 - - 6 0.17 3454 99.83 

ด้านสติปัญญา 3460 - - 6 0.17 3454 99.83 
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สว่นที ่2 

ทิศทางการบรหิารจดัการศกึษา 

จากการศึกษาสถานภาพบริบทของเขตพื้นที่ กรอบนโยบายของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องสำนักงาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครได้นำมากำหนดในทิศทางการจัดการศึกษา โดยการระดมความคิด    
จากทุกภาคส่วน เพื่อการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้ นพื้นฐานปีงบประมาณ 2561-2564           
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมสมุทรสาคร 

วสิยัทศัน ์(Vision) 

 “การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีค ุณภาพและมาตรฐานสากล ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมสร้างสรรค์               
เป็นคนสาครบุรี 4.0 บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

คำนยิาม 

“มาตรฐานระดับสากล” หมายถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

“คนสาครบุรี 4.0” หมายถึง การเป็นผู้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถสร้างสรรค์
ผลงานช้ินงานหรือนวัตกรรมได้ตามวัย (สอดคล้องกับเป้าหมายคุณลักษณะคนในยุค Thailand 4.0) 

พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

2. ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 
 ของคนไทย 12 ประการ 

3. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
4. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา     

และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการบูรณาการการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วม

และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

ค่านยิมองคก์ร 

“องค์กรมีชีวิต น้อมจิตบริการ งานสัมฤทธิผล คนมีคุณธรรม” 
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สว่นที ่3 

ผลการดำเนนิงาน 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ดา้นการจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของมนษุยแ์ละของชาติ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์  
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น (ตัวชี้วัดท่ี 3) 

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

นักเรียนทั้งหมด จำนวน 37,478 คน ได้รับการอบรม/เข้าร่วมกิจกรรมเพื ่อพัฒนาให้มีความรู้       
ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามฯ (อย่างน้อย 1 ประเภท) จำนวน 51,585 คน       
คิดเป็นร้อยละ 137.64   

เชงิคณุภาพ 

 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามได้อย่างน้อย 2 รูปแบบขึ้นไป 

❖ ปญัหา อปุสรรค  

1. ไม่สามารถจัดอบรมในบางกิจกรรมได้ เช่น อัคคีภัย ซ้อมอพยพ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. บางโรงเรียนมีบริบทติดกับฝ่ังทะเล มีความเส่ียงต่อการเกิดภัยพิบัติจากธรรมชาติ   
3. โรงเรียนบางแห่งไม่มีรั้วรอบโรงเรียนจึงมีโอกาสเสี่ยงต่อการที่บุคคลภายนอกเข้ามาในโรงเรียน      

ได้โดยง่ายอันจะก่อให้เกิดภัยต่าง ๆ ได้ 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

จัดทำคลิปซีดิทัศน์เพื ่อให้ความรู้เผยแพร่ให้กับนักเรียนในรูปแบบที่น่าสนใจ เช่น การ์ตูน หนังส้ัน 
เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาความรู้ได้ง่าย และท่ัวถึง 
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ตัวชี ้วัดที่  6 จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมน      
ทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออก      
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถกูต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม) 

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 102 แห่ง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” จำนวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00   

2. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดท้ังหมด จำนวน 101 แห่ง  
2.1  ได้รับการประกาศเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.99      
                2.2 ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 จำนวน 0 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
                2.3 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ที่ขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SEP for SDGs) จำนวน 1 แห่ง 

เชงิคณุภาพ 

ผลการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ที ่ 

1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจสู่การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หรือ โครงการ/กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม  

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 3,948 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรในระดับดีขึ ้นไป ร้อยละ 94.02 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 จำนวน 1,176 คน           
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.37  

3. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดได้รับการประกาศเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จำนวน 1 แห่ง คือโรงเรียนบ้านวังจระเข้  

4. สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 101 แห่ง  
5. โรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ โรงเรียนบ้านสันดาบ 

ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขนาดเล็ก ระดับทอง โรงเรียนบ้านบางปิ้ง ได้รับ
รางวัลโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขนาดกลาง ระดับทอง 1 /โรงเรียนวัดป้อม-วิเชียรโชติการาม
ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขนาดใหญ่ ระดับทองจากการประกวดในระดับเขต
ตรวจราชการท่ี 4 
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ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัดน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. โรงเรียนมีนโยบายน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนในสถานศึกษาสอดแทรก 
กหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสาระท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เช่ือมโยงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

3. นักเรียนเห็นความสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีอุปนิสัยรักและภูมิใจ 
ในสถาบันชาติ ศาสนา มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  

4. นักเรียนมีทักษะงานอาชีพ สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน เป็นพลเมืองดีของโรงเรียน ชุมชน  
5. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม/นำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

❖ ปัญหา อปุสรรค 

1. เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมอาชีพต้องใช้เวลามาก แต่กิจกรรมการเรียนรู้ตามสาระมาก จึงทำให้บางครั้ง 
ไม่สามารถทำได้ตามกำหนดทุกกิจกรรม  

2. การปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการแสดงความรักชุมชน และการช่วยเหลือสังคม 
ต้องใช้ระยะเวลา และความร่วมมือกับครอบครัว แต่บางครอบครัวอาจไม่มีเวลาจึงเป็นปัญหาในการพัฒนา
ผู้เรียนบางราย 

❖ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนานักเรียนให้เห็นความสำคัญของสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักและภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง    

2. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะความสามารถตามหลักสูตร  และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคนดีคนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านการจดัการเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพฒันารปูแบบการกำกบั ตดิตาม นเิทศ ประเมนิ สง่เสรมิและใหก้ำลังใจ 

ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัดที่  9 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 
Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิคณุภาพ 

สถานศึกษาสร้างแบบฝึกบทอ่านเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA 2021 และเร่ง
ติดตามช่วยเหลือ แก้ปัญหานักเรียนอ่านเขียนต่ำกว่าเกณฑ์  โดย สพท. ดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
พัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะตามแนวทาง PISA และส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักเรยีน
ด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้จากผลทดสอบ PISA เช่น สมรรถนะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ แนวการตั้งคำถามของข้อสอบ แนวการตอบคำถาม เกณฑ์การให้คะแนน       
โดยให้สถานศึกษาจัดในช่วงก่อนเข้าเรียนพักกลางวัน หรือหลังเลิกเรียน หรือตามความเหมาะสม 

❖ ปญัหา อปุสรรค  

ขาดชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA style ท่ีเป็นมาตรฐาน 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

มีความต้องการใช้ระบบคลังข้อสอบ PISA style ด้วยระบบออนไลน์เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ     
การประเมิน PISA 2021 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพของทรพัยากรมนษุย ์ 

ตัวชี้วัดที่ 11 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3R8C) 

ตัวชี้วัดที่ 15 ผู้ เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีความยืดหยุ ่นทางด้ านความคิดสามารถทำงานร่ วมกับผู ้ อ ื ่ น ได้ภายใต้ สั งคมที ่ เ ป ็ น             
พหุวัฒนธรรม) 

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

ตารางที ่16 : จำนวนและรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 
ที่จบแต่ละชั้น 

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จำแนกตามระดับ

คุณภาพ (คน) 

ผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห ์

และเขียน ระดับดีขึ้นไป 
 ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.1  4,617 657  1,517  2,465 3,982 86.25 

ป.2 4,677 463 1,753 2,393 4,146 88.65 

ป.3 4,133 428 1,453 2,224 3,677 88.97 

ป.4 4,219 420 1,322 2,445 3,767 89.29 

ป.5 4,317 342 1,628 2,298 3,926 90.94 

ป.6 4,305 282 1,485 2,506 3,991 92.71 

ม.1 1,348 97 509 712 1,221 90.58 

ม.2 1,293 100 496 672 1,168 90.33 

ม.3 1,236 58 465 626 1,091 88.27 

ม.4 41 0 5 36 41 100.00 

ม.5 32 0 5 27 32 100.00 

ม.6 27 27 3 24 27 100.00 
รวม 30,245   2,874  10641 16428 27,069 92.16 
 
เชงิคณุภาพ 

 1. โรงเรียนได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 2551 และ
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี                                                                                                                                                                   

2. โรงเรียนได้มีการพัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ                                                                                                 
3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้นำทางวิชาการ มีทักษะ 

ในการทำงานเป็นทีม มีทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะการคิดให้แก่นักเรียน  
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4. ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้องรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที ่ ดีม ีความสามารถ            
ทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิต มีทักษะอาชีพ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

❖ ปญัหา อปุสรรค  

1. การไม่ปรับเปล่ียนกระบวนการคิดของครูบางส่วน ยังสอนหนังสือโดยนำสาระท่ีมีในตํารามาบอก
บรรยายให้นักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู                                   

 2. การไม่ปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหบรรลุผลลัพธท่ีสําคัญและจําเปนตอตัวนักเรียน
อยางแทจริง    

3. ครูบางคนยังขาดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21   
4. ครูขาดเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะตามศตวรรษ ท่ี 21 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของครูบางส่วนให้ครูตองไมสอนหนังสือ ไมนําสาระที่มีในตํารา          
มาบอกบรรยายให้นักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู สอนการใชทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เปนผูออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา
โดยมีประเด็นคำถามเปนตัวกระตุนสรางแรงบันดาลใจให้อยากเรียนที่จะนําไปสูการกระตือรือรนที่จะสืบคน 
รวบรวมความรูจากแหลงตางๆ มาสนับสนุนหรือโตแยงขอสมมติฐานคําตอบที่คุนเคย สรางเปนกระบวนทัศน์
ใหมแทนของเดิม                                                                                                                                                                                           

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้เน้นลงมือปฏิบัติตั ้งแต่ระดับประถมศึกษา    
เพื่อเป็นการฝึกทักษะพื้นฐานเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องถึงระดับมัธยมศึกษา นักเรียน
จะมีทักษะขั้นสูง สามารถนำไปประกอบอาชีพต่อไป                                                                                                               

3. ควรนิเทศติดตาม ให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่อง  
4. สพฐ.ควรสร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 ให้โรงเรียนนำไปใช้ 
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ตัวชีว้ดัที ่13 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 50 ข้ึนไปในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
13.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

1. ผลการเปรียบเทียบจำนวนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 
2561 เพิ่มข้ึนจำนวน 0 กลุ่มสาระการเรียนรู้จากปีการศึกษา 2561 

  เชงิคณุภาพ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ เน้นให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรม      
การเรียนรู้อย่างเต็มที่ เต็มเวลา ลดกิจกรรมต่างๆ จากเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนจำนวนร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ลดลงกว่าปีการศึกษา 2561 จำนวน 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

❖ ปัญหา อุปสรรค  

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู ยังเน้นการบอกความรู้ เน้นการบรรยาย เน้นการทำข้อสอบมากเกินไป     
2. เนื่องจากครูผู้สอนไม่ได้จบเอกโดยตรงทำให้ขาดความชำนาญในการเรียนการสอน   
3. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยังไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียนควรจัดปฏิทินการนิเทศ 

และดำเนินการนิเทศให้ครบทุกโรงเรียน และเป็นไปตามกำหนดการท่ีได้วางแผนไว้ 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน้นการสอนแบบ Active Learning ให้นักเรียนมีการปฏิบัติ 
ผ่านกิจกรรม กระบวนการกลุ่ม ผ่านการทำโครงงาน มากกว่าการทำข้อสอบ  

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากับสถานศึกษา     
3. ทบทวนการดำเนินงานนิเทศภายใน ให้สามารถดำเนินงานนิเทศภายในได้ อย่างเป็นระบบ    
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ    
5. การจัดสรรงบประมาณ ควรจัดสรรให้เร็วขึ้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนายกระดับคุณภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตาม จะได้เป็นไปตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมท่ีได้กำหนด     
6. จัดอบรมครูเรื่องการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
7. อบรมการสร้างข้อสอบตามแนว Test – Blueprint 
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13.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

1. ผลการเปรียบเทียบจำนวนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 
2561 เพิ่มข้ึนจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้จากปีการศึกษา 2561 

เชงิคณุภาพ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ เน้นให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเต็มท่ี เต็มเวลา ลดกิจกรรมต่าง ๆ จากเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้
ของโรงเรียน  

      จำนวนร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 มากกว่าร้อยละ 50 ลดลงกว่าปีการศึกษา 2560 จำนวน 2 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ มีจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ที่มีจำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน       
(O-NET) ปีการศึกษา 2561  มากกว่าร้อยละ 50 สูงกว่าปีการศึกษา 2561 

❖ ปัญหา อุปสรรค  

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู ยังเน้นการบอกความรู้ เน้นการบรรยาย เน้นการทำข้อสอบ 
มากเกินไป 

2. เนื่องจากครูผู้สอนไม่ได้จบเอกโดยตรงทำให้ขาดความชำนาญในการเรียนการสอน 
3. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยังไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียนควรจัดปฏิทินการนิเทศ 

และดำเนินการนิเทศให้ครบทุกโรงเรียน และเป็นไปตามกำหนดการท่ีได้วางแผนไว้ 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเน้นการสอนแบบ Active Learning ให้นักเรียนมีการปฏิบัติ
ผ่านกิจกรรม กระบวนการกลุ่ม ผ่านการทำโครงงาน มากกว่าการทำข้อสอบ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
3. ทบทวนการดำเนินงานนิเทศภายใน ให้สามารถดำเนินงานนิเทศภายในได้ อย่างเป็นระบบ 
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ 
5. การจัดสรรงบประมาณ ควรจัดสรรให้เร็วขึ ้น  เพื่อให้การดำเนินการพัฒนายกระดับคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนิเทศ ติดตาม จะได้เป็นไปตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมท่ีได้กำหนด 
6. จัดอบรมครูเรื่องการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 
7. อบรมการสร้างข้อสอบตามแนว Test – Blueprint 
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ตัวชี้วดัที ่16 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่าง
มีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
16.1 ระดบัปฐมวยั  

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2562 (31 มีนาคม 2563) ท้ังหมด จำนวน 3,482 คน 
จำแนกเป็น  

      1.1 ผู้เรียนปกติ       จำนวน  3460  คน  
                1.2 ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง       จำนวน   22     คน  

2. ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติ    
ปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จำนวน  3454 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.826589595376 

เชงิคณุภาพ 

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ผลการดำเนินงานครูปฐมวัยในโครงการสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืน  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบตามแนวคิดไฮสโคป (HighScope) 

❖ ปญัหาอปุสรรค  

การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการที่สำคัญตามช่วงวัยของเด็กจึงมี        
ความคาดหวังท่ีต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้จึง เกิดความขัดแย้งในการจัดการเรียนการสอนกับทางโรงเรียน  
ในการจัดระบบการสอน นอกจากนี ้การใช้สื ่อเทคโนโลยีในการเลี ้ยงดูเด็กเล่น i-Pad โทรศัพท์มือถือ             
และโทรทัศน์ก็มีส่วนสำคัญทำให้เด็กมีความบกพร่องในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1. ควรมีการศึกษาหาความสัมพันธ์ของสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียน        
ของสถานศึกษาทุกสถานศึกษา ทุกหน่วยงาน เพื่อเปรียบเทียบเป็นข้อมูลพื้นฐานใน การจัดการศึกษาต่อไป  

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการของชุมชน รูปแบบการพัฒนาหลักการ จัดการศึกษา 
ปฐมวัยในสถานศึกษาเพื่อการกำหนดวางแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย   

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบหลักสูตรท้องถิ่นของหลายพื้นท่ี เพื่อให้ทราบถึง ความแตกต่าง  
เพื่อประโยชน์ในการศึกษาของผู้บริหารและครู และบุคลากรอื่นๆ 
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16.2 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

❖ ผลการดำเนนิงาน 

เชงิปรมิาณ 

 1.  ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังหมด จำนวน 30,503 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ส.ค. 2563)    
 2.  ผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน จำแนกรายด้าน ดังนี้ 

     1) ด้านน้ำหนัก         จำนวน   20,199     คน คิดเป็นร้อยละ   66.22 
     2) ด้านส่วนสูง จำนวน   23,595     คน คิดเป็นร้อยละ   77.35 
     3) ด้านสมรรถภาพทางกาย จำนวน   29,594     คน คิดเป็นร้อยละ   97.02 
     4) ด้านสุขภาพจิต จำนวน   30,152   คน คิดเป็นร้อยละ   98.85 

เชงิคณุภาพ 

ผู้เรียนสามารถจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข          
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ทางด้านอารมณ์และจิตใจ สามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย             
มีความสุขในการเรียนรู้ ร่าเริงแจ่มใส และมีความสุขในการทำกิจกรรม แสดงความรู้สึก ชื่นชมผลงานตนเอง 
และผู้อื่น ทางด้านร่างกาย ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับการดูแลให้รับประทานอาหาร     
ท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสม ให้ตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด 
สามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และร่วมกิจกรรมกายบริหารยามเช้า กิจกรรมกีฬาภายใน        
และภายนอกกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 

❖ ปัญหาอุปสรรค  

การทดสอบสมรรถภาพทางกายในเด็กท่ีมีภาวะพิการซ้ำซ้อนไม่สามารถดำเนินการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานได้ และวัสดุอุปกรณ์ในการทดสอบสมรรถภาพทางกายมีไม่เพียงพอ 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

 - 
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ตัวชี ้วัดที่ 17 ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการจัดการ 
เรียนรู้ หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้   

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชงิปรมิาณ 

1. ครูผู้สอนในสังกัด ท้ังหมด จำนวน   1,917  คน (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
2. ครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาหรือพัฒนาตนเองในการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach”   

จำนวน 1,917 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00   
3. ครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ในการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น  

“Coach” จำนวน 1,917 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00   
4. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ครูเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน”  

เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ จำนวน 1,917 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00  

5. ครูผู้สอนที่สามารถเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” จำนวน 1,917 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 100.00  

เชงิคณุภาพ 

1. ครูผู้สอนท่ีเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ดี ส่งเสริมให้ให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ันเรียนดีขึ้น   

2. ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ/PLC ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียน 
ที่ได้เรียนรู้กับครูผู้สอนที่เปลี่ยนบทบาทเป็น “Coach” มีความสุข สนุกกับการเรียนรู้จากปฏิบัติจริง มีทักษะ
การคิดค้นหาความรู้ด้วยตนเอง มีวินัยในการเรียนรู้ มีความมั่นใจ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเร ียนรู้          
และเป็นท่ีปรึกษา 

❖ ปัญหาอุปสรรค  

1. เนื่องจากช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้งดการอบรมให้ความรู้ร่วมกัน 
และการนิเทศติดตามในโรงเรียน/สังเกตการสอนในช้ันเรียนลดลง   

2. การนิเทศครูการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ต้องใช้เวลามาก ต้องใช้นอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ 
เนื่องจากในเวลาราชการครูมีภาระงานสอน และภาระงานในโรงเรียนมาก   

3. ต้องใช้เทคโนโลยีช่วยในการโทรประสานงาน นเิทศออนไลน์ทำให้มีค่าใช้จ่าย smart phone เพิ่มขึ้น 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร/ครู/บุคลากรทางการศึกษา อบรม/ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง      
ตามความต้องการตรงตามภาระงานในหน้าท่ี/ตรงตามวิชาท่ีสอน ด้วยระบบออนไลน์  
  2. พัฒนาหลักสูตรการอบรมครูให้นับชั่วโมงได้ช่วยส่งเสริมการทำวิทยฐานะของครู และการนิเทศ
แบบออนไลน์  

3.  สพป.หรือ สพฐ.จัดทำระบบรายงานข้อมูล โดยให้แต่ละโรงเรียนรายงานผลพร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์
เข้าระบบโดยตรง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน    

และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ตวัชีว้ดัที ่18 ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  

18.1 ระดบัประถมศกึษา  

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชงิปรมิาณ 

ประชากร ตาม ทร.14 ท่ีเกิดปี พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นท่ีบริการ จำนวน 6,917 คน ได้เข้าเรียนในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 6,917 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

เชงิคณุภาพ 

1. โรงเรียนแจ้งหนงัสือให้ผู้ปกครองเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ 
และนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทราบและส่งเด็กเข้าเรียนตามกำหนด  

2. มีข้อมูลประชากรวัยเรียนเพื่อติดตามตรวจสอบข้อมูลการเข้าเรียนของประชากรในเขตพื้นท่ีบริการ  
3. การดำเนินงานจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน   
4. ได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น ในการเกณฑ์เด็กและติดตามเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาในทุกสังกัด 

❖ ปัญหาอุปสรรค  

1. ประชากรท่ีย้ายเข้ามาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร บางส่วนไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้าน และเมื่อย้ายออก
จากพื้นท่ีทำให้ไม่สามารถติดต่อได้  

2. ประชากรโดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวมีจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาออกกลางคันเป็นจำนวนมาก 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

1. การติดตามเด็กเข้าเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดทำโปรแกรม          
ให้โรงเรียนกรอกข้อมูล และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม 

2. ควรเชื ่อมโยงกับหน่วยงานทางการศึกษาอื ่นเพื ่อความสะดวกและชัดเจนในการตรวจสอบ         
ความถูกต้องของข้อมูล 
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18.2 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชงิปรมิาณ  

1. จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
2. จำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 
3. สูตรท่ีใช้ในการคำนวณ (วิธีการประมวลผลใช้สูตรการคำนวณเช่นเดียวกันกับ Data Management  

Center (DMC)) ดังนี้ 
 

 
 
 

เชงิคณุภาพ 

เด็กท่ีย้ายติดตามผู้ปกครองไปทำงานต่างถิ่นไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้านและไม่ได้รับการประสาน        
เรื่องการย้ายจากผู้ปกครอง 

❖ ปัญหาอุปสรรค  

เด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ในสังกัด สพป. สมุทรสาคร จำนวน 4,255 คน 
ได้เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน 3,830 คน และเข้าศึกษา       
ต่อโรงเรียนสังกัดอื่นๆ จำนวน 425 คน คิดเป็น 100% 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่จบ 
ชั้น ป.6 ได้เรียนต่อชั้น ม.1 

จำนวนนักเรียนเข้าเรียนชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2563 
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ป. 6 ปีการศึกษา 2562 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 23  สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
23.1 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา  

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชงิคณุภาพ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกล          
ผ่านดาวเทียม DLTV ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดจากอุปกรณ์ 
รับสัญญาณดาวเทียมเบื้องต้นให้สามารถใช้งานได้    

3.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

❖ ปัญหาอุปสรรค  

- 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

การเพิ่มความเชื่อมั ่นในประสิทธิภาพด้านสัญญาณ และอุปกรณ์รับสัญญาณ จะช่วยให้โรงเรียน        
และครอบครัวนักเรียนสามารถเข้าถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น 
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ตวัชีว้ดัที ่24 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชงิปรมิาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 102 แห่ง 
2. สถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ จำนวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100.00  

3. สถานศึกษาท่ีมีการบริการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ (ดำเนินงานตามกระบวนการแนะแนวครบท้ัง 5 บริการ) 
จำนวน  102  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100.00   

ตารางที ่17 : จำนวนนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

ประเภท จำนวนทั้งหมด (คน) 

นักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลอืตามระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน (คน) โครงการ/กิจกรรม (ระบุ) 

จำนวน ร้อยละ 
กลุ่มปกติ 32,703 32,703 100.00 ศึกษาข้อมูลเป็นรายบุคคลเพื ่อเพ่ิม

ศักยภาพ/พัฒนาทักษะชีวิต 
กลุ่มเสี่ยง 3,333 3,333 100.00 เย ี ่ ยมบ ้ าน /ให ้ ค ำปร ึ กษา /สร ้ า ง

ภ ูม ิค ุ ้มก ันทางจ ิตใจ/คัดกรองจาก
นักจิตวิทยาประจำ สพท. 

กลุ่มมีปัญหา 1,210 1,210 100.00 เย ี ่ ยมบ ้ าน /ให ้ ค ำปร ึ กษา /สร ้ า ง
ภูมิคุ ้มกันทางจิตใจ/ปรับพฤติกรรม 
กระตุ ้นพัฒนาการ โปรแกรมจาก
นักจิตวิทยาประจำ สพท./ส่งต่อ 

กลุ่มพิเศษ 232 232 100.00 ส่งเสริมทักษะความถนัด/ให้คำปรึกษา
การต่อยอดทักษะ 

รวม 37478 37478 100.00 
 
 

ตารางที ่18 : จำนวนสถานศกึษาทีม่กีารบรกิารแนะแนวทีม่ปีระสทิธภิาพ 

บริการแนะแนว 
สถานศึกษา

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่ดำเนินการตามบริการแนะ
แนว  

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
1. บริการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 
102 

102 100.00 

2. บริการสารสนเทศ 102 100.00 
3. บริการให้คำปรึกษา 102 100.00 
4. บริการจัดวางตัวบุคคล 102 100.00 
5. บริการติดตามผล 102 100.00 
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เชงิคณุภาพ  

 การสร้างเครือข่ายการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน โดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ทำให้                                                               

1. นักเรียนเข้าถึงบริการการคัดกรอง/ประเมินทางการเรียนรู้ พัฒนาการ พฤติกรรม อารมณ์ สังคม   
อย่างรวดเร็ว     

2. คุณครูมีแนวทางช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงสภาพปัญหา       
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษามีความเป็นขั้นตอนและมีความเข้มแข็งมากขึ้น        

เพราะการทำงานร่วมกันระหว่างนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับครูและผู้บริหาร   
4. สถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญในงานสุขภาพจิตโรงเรียนท่ี สพป.สมุทรสาครได้สร้างขึ้นและจาก      

ผลการสำรวจสถานศึกษามีความต้องการให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                  
เข้าไปช่วยเหลือนักเรียน ปัญหาด้านการเรียน ปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาพฤติกรรมร่วมกับคุณครูระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและคุณครูประจำช้ันท่ีทำหน้าท่ีนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา  

❖ ปญัหาอปุสรรค  

จำนวนนักเรียนท่ีต้องรับการช่วยเหลือมีจำนวนมาก เมื่อเข้าสู่การช่วยเหลือทางการแพทย์แล้วแต่การ
พัฒนา ส่งเสริม แก้ไข ท่ีโรงเรียนยังไม่เพียงพอให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือเกิดพัฒนาการของนักเรยีน    
ในแต่ละด้านที่ดีขึ ้น เนื ่องจากครูยังขาดความรู้ในเชิงส่งเสริมนักเรียนด้วยกระบวนการ จิตวิทยาเชิงบวก         
หรือกระบวนการปรับพฤติกรรม ดังนั ้นหากครูที ่ทำหน้าท่ีนักจิตวิทยาในสถานศึกษาที ่ทางสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการวางแผนการอบรม ได้รับการอบรมและพัฒนา คุณครูก็สามารถ     
มาเป็นเครือข่ายร่วมกับนักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ และการทำงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจะเป็นระบบและนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ทันท่วงทีและได้พัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพ    
ของเขา 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ นักจิตวิทยาในสถานศึกษา ให้แก่ครูประจำช้ัน  
ในภาพรวมของประเทศ และสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้ครูที ่ได้อบรมนั้นกลับมาขยายผลแก่ครูประจำช้ัน                                                       
ที่ทำหน้าที่นักจิตวิทยาในสถานศึกษา เพื่อให้มีองค์ความรู้ เข้าใจและขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตโรงเรียน         
อันจะทำให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพและได้พัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพของเขา 
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ยทุธศาสตรท์ี ่5 ด้านการจดัการเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

ตัวชีว้ดัที ่26 สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที ่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตร          
กับส่ิงแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
ตัวชี้วัดที่  27 สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมี
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
ตัวชี้วัดที่ 28 สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
ตัวชี้วัดที่  29 นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้      
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ) 

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชงิปรมิาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด  จำนวน  102  แห่ง 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร           

กับส่ิงแวดล้อม จำนวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00  

เชงิคณุภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะภายในโรงเรียน                                                                                                                                                                                              
2. นักเรียนมีจิตสำนึกและและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โรงเรียน สะอาด ร่วมรื่น        

มีสภาพแวดล้อมท่ีดี                                                                                                                                           
3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะและนำไปประโยชน์มากขึ้น 

❖ ปญัหา อปุสรรค 

1. ครูและนักเรียน ขาดความรู้ความเข้าใจในการทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ การทำฮอร์โมนการบำรุงผัก ผักจึงมี 
การเจริญเติบโตไม่เต็มท่ี                                                                                                                                    

2. นักเรียนมีจำนวนมาก การบริหารจัดการต้องใช้เวลามากเป็นอุปสรรคต่อช่ัวโมงเรียน                                                                                                                                                                       
3. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกค่อนข้างจำกัดเรื่องเวลา                                                                                                                                                                                                   
4. นักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมทุกกิจกรรมได้เนื่องจาก บางหน่วยงานจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมและบางกิจกรรม 

มีเวลาและงบประมาณไม่เพียงพอ                                                                                                                    
5. นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนบางกลุ่ม ขาดความตระหนักเกี่ยวกับการคัดแยกขยะก่อนท้ิงเมื่ออยู ่

นอกสถานศึกษา 
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❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

1. สถานศึกษาควรสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายด้านส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบและวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย ครอบคลุมบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน เอกชน สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นๆ     
ในการจัดการขยะชุมชนตามแหล่งท่องเท่ียวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง                                                                                                                                                                     

2. สพฐ.ควรมีแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหาร 
จัดการด้านขยะ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศกึษา 

ตวัชีว้ดัที ่34 สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 102 แห่ง 
2. สถานศึกษาที่สามารถขับเคลื่อนตามแนวทางการกระจายอำนาจฯ ครบทั้ง 4 ด้าน จำนวน 102 แห่ง คิดเป็น   

ร้อยละ 100.00 สามารถจำแนกเป็นรายด้านได้ ดังน้ี 

ตารางที ่19 : จำนวนสถานศกึษาทีส่ามารถขบัเคลือ่นตามแนวทางการกระจายอำนาจฯ 

จำแนกตามภาระงาน 4 ดา้น 

 
เชงิคณุภาพ                                                                                                                                                                                                                                 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนการจัดการศึกษา การพิจารณาจัดต้ัง จัดสรร 
งบประมาณอย่างท่ัวถึง                                                                                                                               

2. การจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างพิจารณาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม                                                                                                                                                      
3. สถานศึกษาสามารถตัดสินใจบริหารจัดการงบประมาณและบริหารท่ัวไปได้เต็มอำนาจหน้าท่ี 
4. สถานศึกษาสามารถวางแผนบริหารจัดการ วางแผนปฏิบัติการ กิจกรรม/โครงการพัฒนาต่างๆ       

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                              
5. สถานศึกษาสามารถดำเนินการบริหารอัตรากำลังครูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์         
และทันสมัย เป็นประโยชน์ต่อการบริหารอัตรากำลังครู รวมทั้ง สามารถขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังครู       
จากภาครัฐและเอกชน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

❖ ปญัหา อปุสรรค 

1. สถานศึกษายังไม่เช่ียวชาญในเรื่องระเบียบการจัดทำงบประมาณ การเบิกจ่ายมีการเปล่ียนตัว 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบบ่อยเนื่องจากเป็นตำแหน่งธุรการและไม่มั่นคงท้ังตำแหน่งและค่าจ้าง                                                               
 2. สถานศึกษาขาดแคลนนักการภารโรง                                                                                                                                                                                                                              

การกระจาย
อำนาจฯ 

สถานศึกษา
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่สามารถ
ขับเคลื่อนตามแนวทาง 
การกระจายอำนาจฯ 

โปรดระบุขอบข่ายและภารกิจงานที่สามารถ
ขับเคลื่อนได้ ตามแนวทางการกระจายอำนาจ 

ที่กำหนดในกฎกระทรวงฯ 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

ด้านวิชาการ 102 102 100.00 พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

ด้านงบประมาณ 102 102 100.00 
การใช้งบประมาณเงินอุดหนุน การระดม
ทรัพยากร การวางแผนงบประมาณ 

ด้านการบริหาร 
งานบุคคล 

102 102 100.00 การวางแผนอัตรากำลัง 

ด้านการบริหารทั่วไป 102 102 100.00 
การวางแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการ การบริหารในรูปเครือข่ายสหวิทยาเขต 
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3. สถานศึกษายังขาดครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็กบางแห่งขาดผู้บริหารสถานศึกษา                                                                                                                                                                                     
4. สถานศึกษาท่ีไม่ขาดแคลนครูยงัจำเป็นต้องพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา แต่ครูต้องรับภาระ 

งานอื่นท่ีเป็นภารกิจรองมากกว่าการสอนซึง่เป็นงานหลัก                                                                                                 
5. การนำผลการแข่งขันไปผูกกับวิทยฐานะ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู  
6. การดำเนินการเรื่องการกระจายอำนาจแก่สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

หยุดการดำเนินการไปแล้วระยะหนึ่งแต่มาใช้ในการประเมินเป็นตัวชี้วัด                             
7. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งอัตราจ้าง (ครูผู้สอน) มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา เนื่องจากการ โอน ย้าย ลาออก เกษียณอายุราชการ หรือเหตุอื่นๆ ท่ีเป็นสาเหตุให้ออกจากราชการ
จึงต้องปรับเปล่ียนข้อมูลในการบริหารอัตรากำลังอย่างสม่ำเสมอ 

❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

1. ควรจัดบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาให้กับสถานศึกษาในเรื่องของการเงินและพัสดุโดยเฉพาะ  
และให้ตำแหน่งสายสนับสนุนมีความมั่นคงท้ังในเรื่องค่าจ้างและระยะเวลาจ้าง                                                                             

2. จัดครูให้สถานศึกษาให้ครบตามกรอบ                                                                                                                                                                                                                             
3. จัดครูตามสาระท่ีเน้นต้องการพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นกรณีพิเศษ                                                                                                                                                                                              
4. จัดนักการภารโรงให้ครบทุกโรงเรียน                                                                                                                                                                                                                              
5. จัดบุคลากรบนสำนักงานให้ครบตามกรอบอัตรากำลังก่อนการตัดโอนอัตราให้หน่วยงานอื่น                                                                                                                                                                   
6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรดำเนินการเรื่องการกระจายอำนาจให้ต่อเนื่อง      

ไม่ควรหยุดการดำเนินการไปแล้วมาใช้เป็นตัวประเมิน                                                                                                                                                  
7. สนับสนุน/ส่งเสริม ให้ธุรการโรงเรียน หรือฝ่ายบุคคลของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ                  

ในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดภาระงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ 41 สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน    102   แห่ง  
2. สถานศึกษาใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา

ครบ 4 ด้าน จำนวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00    
เชงิคณุภาพ  

1. บุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด ได้พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  
งานวิชาการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          

2. สถานศึกษาสามารถวางแผนการใช้งบลงทุนได้ทันกำหนด                                                                                                                                                                                                         
3. เขตพื้นท่ีสามารถตรวจสอบความคืบหน้า/ผลการดำเนินงานใช้งบลงทุนของสถานศึกษาท่ีได้รับ 

งบประมาณแต่ละปีได้ตลอดเวลา                                                                                                                        
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์เข้ารับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ  

จำนวน 10 ราย 

❖ ปญัหา อปุสรรค 

- 
❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

1. การพัฒนาทางเทคโนโลยี มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอดังนั้น บุคลากรทางการศึกษาจึงควรได้รับ    
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และข้อมูลสามารถเช่ือมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดแพลตฟอร์มให้สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ใช้เพื่อเป็นแบบฟอร์มเดียวกัน 
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ตัวชี ้ว ัดที่ 42 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี ้วัดที่ 39 สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  
ตัวชี ้วัดที่ 40 สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)) 
❖ ผลการดำเนนิงาน   

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 102 แห่ง 
2. สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของ สพฐ. ในการวางแผนการจัดการศึกษา จำนวน 102 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 (สถานศึกษาท่ีใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของ สพฐ. อย่างน้อย 1 ระบบ นับเป็น 1 แห่ง) 

ตารางที ่20 : จำนวนสถานศกึษาทีใ่ชร้ะบบขอ้มลูสารสนเทศของ สพฐ. 

ชื่อระบบข้อมูลสารสนเทศ    ของ สพฐ. สถานศึกษาที่ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
จำนวน ร้อยละ 

DMC 102 100.00 
SGS 1 0.98 

School MIS 102 100.00 
EMIS 102 100.00 
CCT 102 100.00 

 
เชงิคณุภาพ 

 โรงเรียนในสังกัด สพป.สมุทรสาคร มีข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้ 

❖ ปญัหา อปุสรรค 

- 
❖ ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา  

- 
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ตารางที ่21 : ผลการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ตามตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : หลักสูตรและกระบวนกรเรียนการสอน 4.75 ดีเยี่ยม 
ตัวชี ้วัดที ่ 1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู ้เรียนสอดคล้อง           
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 ดีเย่ียม 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายดำเนินการตามแนวทางนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี ้วัดที ่ 4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  3.00 ดี 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online 2 ปานกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 3.80 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
พร้อมกับการประเมินภายนอก 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออกเขียนได้ 3 ดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 คะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจาก          ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  

1 พอใช้ 

ตัวชี ้วัดที ่ 8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัด  สพฐ.ได้รับการประเมินการอ่าน  และการเขียน          
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 

5 ดีเย่ียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ICT เพื่อการศึกษา 2.00 ปาน
กลาง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 3.1 ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 3 ดี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 3.2 ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 1 พอใช้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 
ค่าเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
3.39 ดี 
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ตารางที ่22 : ผลการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ตามตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 5.00 ดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

นโยบายที่ 2 พฒันาคุณภาพผูเ้รียน  4.11 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมว้ย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาและมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

5  

ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน   
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 19.1 ร้อยละของผู้เรียนที่อำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (เฉพาะ สพป.) 4 ดีเย่ียม 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 19.2 ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 3 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 5 ดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสาภาษาที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
(ร้อยละผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สองได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

1 ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของผู้เรียนที่คะแนนลการทดลอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน (O NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  

    ตัวชี้วัดย่อยที่ 27.1 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 5 ดีเย่ียม 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 27.2 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 4 ดีมาก 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 27.3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไม่

ประเมิน 
 

ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 35 ร้อยละขงสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด 

5 ดีเย่ียม 

นโยบายที่ 3 พฒันาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 5.00 ดีเย่ียม 
ตัวชี ้วัดที ่ 49 ผู ้บริหาร ครู และคลากรทางการศึกษาทุกประเท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบ      
ตามความจำเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลือม
ล้ำทางการศึกษา 

3.57 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่ข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา   
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 54.1 ระดับประถมศึกษา (เฉพาะ สพป.) 1 ปรับปรุง 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 54.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 54.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5 ดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 55 ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน   
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 55.1 ระดับประถมศึกษา (เฉพาะ สพป.) 1 ปรับปรุง 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 55.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (สพป.และ สพม.) 3 ดี 

ประเมินผลตามระดับคุณภาพ 
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นโยบาย/ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 55.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะ สพม.) ไม่

ประเมิน 
 

ตัวชี้วัดที่ 59 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกำหนด   
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 59.1 ระดับปฐมวัย (เฉพาะ สพป) 5 ดีเย่ียม 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 59.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพป. และ สพม.) 5 ดีเย่ียม 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
ตัวชี ้วัดที ่ 69 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 78 โรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 78.1 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 (เฉพาะ สพป.) 4 ดีมาก 
    ตัวชี้วัดย่อยที่ 78.2 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (เฉพาะ สพป.) 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 ดีเยี่ยม 
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ตารางที ่23 : ผลการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ตามตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นโยบาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง    
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยืดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปโตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองตีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

80 100.00 บรรล ุ

โยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลฯ 

80 100.00 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษาให้สอดคล้อง      
กับ ความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
ตัวชี ้วัตที ่ 21 ร้อยละขอผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสรรถนะ          
ที่จำเป็นต้านการู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 

80 83.13 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสมรรถนะที่
จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 

80 83.13 บรรล ุ

ตัวชี้วัตที่ 23 ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการส่งเสริมสมรรถนะ       
ที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Soientific Literacy)) 

80 83.13 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digtal Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100.00 บรรล ุ

ตัวชี ้วัดที ่ 26 ร้อยละของผู ้เรียนที่มีความรู ้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

100 79.69 ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา 

80 100.00 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้บันได 5 ชั้น 
(IS: Independent Study) 

100 100.00 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100.00 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 34 ร้อยละของผู้เรียน มี D plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

60 100.00 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 36 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย ลดลง  ลดลง  
1.42% 

บรรล ุ

 

 

ประเมินผลเทียบค่าเป้าหมาย 
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นโยบาย/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรมที่แสดงออกถึงการ
ดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

80 143.06 บรรล ุ

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital 
Technology 

80 68.56 ไม่บรรล ุ

นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน        
และลดความเหลือมล้ำทางการศึกษา 

   

ตัวชี้วัดที่ 57 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
นำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100.00 บรรล ุ

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ    
ตัวชี้วัดที่ 75 มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิด
คุณภาพ 

มรีูปแบบ มีรูปแบบ บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 77 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง ลดลง ไม่ลดลง ไม่บรรล ุ
ตัวชี้วัดที่ 82 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100.00 บรรล ุ
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จัดทำเอกสาร “รายงานผลการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” 

ทีป่รกึษา 

นายพิศิทธิ์       แพงศรีนิธิศ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร 
นางภัทรนันฐ์     ไหลงาม       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร 
นางกฤษณา     เกิดบุญส่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

กองบรรณาธกิาร 

     นางณัฐหทัย    สุนทรมัจฉะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     นางสาววนิดา  ขอชนะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    นานเกริกกานต์ มหาสวัสด์ิ      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    นางสุชาดา      หัสดี   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผูส้นบัสนนุขอ้มลู 

    ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย/ศูนย ์
    ผู้รับผิดชอบนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

ผูเ้รยีบเรยีง/จัดทำ 

    นางสาวอรประภา รัตนปัญญา  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผูอ้อกแบบปก 

    นางสาวอรประภา รัตนปัญญา  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 



 


