
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาส                 

ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการงานภารกจิของหน่วยงานด้านบริหารงานบุคคล ดงันี้ 

1. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรสาคร (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร) 

ประเด็นการมีส่วนรว่ม 

การบริหารงานบุคคล โดยมีองค์คณะบุคคลในการบริหารงานบุคคล ตามประกาศ คณะกรรมการข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568       

มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อเป็นการพิจารณาเกี่ยวกับงานบุคคล 

เช่น การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูการเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วินัยข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม  

1. ประธาน อ.ก.ค.ศ.ฯ       นายพิธาน พื้นทอง  

2. ผู้แทน กศจ.        นายไพรตัน์ จันทร์เสม  

3. นายอำเภอหรือผู้แทน       นางสาวภารด ีเผือกโสภา 

4. ผู้แทน ก.ค.ศ.        นายวิโรจน ์ธรรมเหม  

5. ผู้ทรงคณุวุฒิดา้นบริหารงานบุคคล     นายสมนึก ปรัชญาเกรียงไกร  

6. ผู้ทรงคณุวุฒิดา้นกฎหมาย      ผู้ช่วยศาสตราจารย์จตุพล เจริญรื่น  

7. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา      นางสาวพนิตนาฎ เพชรรกัษ์ 

8. ผู้แทนครู        นางสาวพีชญาณ ์พานะกิจ  

9. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น     ว่าทีร่้อยเอก อรรถพล หว้ยกรดุ  

10. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร นางสาวพิมพพ์ิศา ชัชชวพนัธ์ 

11.รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร นายปริญญา พรหมมา 

12. ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล    นายธนาธร จูงวงษ์สุข 
 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีสว่นร่วม 

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 

ในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวน และอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 

นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุลากรทางการศกึษาในเขตพื้นที่ 



การศกึษา 

3. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการรอ้งทกุข์ 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกดั 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

5. พิจารณาเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และ 

การกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชย และจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

6. พิจารณาเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการโดยนำปัญหา/อุปสรรค จากการดำเนินการที่ผา่นมา ไปปรับ 

วิธีการรูปแบบในการดำเนินการรับสมัคร/การยา้ย ให้เหมาะสมและเป็นไปอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

 



 



 
 

 
 

 



2. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569  

ประเด็นในการมีส่วนร่วม 
ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก ภาค ก ภาค ข และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 โดยกำหนดสอบคัดเลือกในวันที่ 13 - 14 มิถุนายน 2569 ซึ่งมีผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
จำนวน 111 คน สนามสอบโรงเรียนวัดคลองครุ และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บริสุทธิ์ ยุติธรรมและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569  

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ผลจากการมีส่วนร่วม  
ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2569  ซึ่งมีผู้มีสิทธิ สอบแข่งชัน จำนวน 111 คน โดยได้กำหนดโรงเรียนวัดคลองครุ เป็นสนามสอบแข่งขัน 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการโดยนำปัญหา/อุปสรรค จากการดำเนินการที่ผ่านมา ไปปรับ 

วิธีการรูปแบบในการดำเนินการสอบแข่งขัน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบฯ เพื่อซักซ้อม 
ความเข้าใจในการดำเนินการสอบแข่งขันฯ และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่  
สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ประวัติและผลงาน)  

 
 
 



ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569   

 



 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครดำเนินการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
ภาค ก และภาค ข (โรงเรียนวัดคลองครุ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



O 19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
หน่วยงาน : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร (สพป.สมุทรสาคร) 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กลุ่มนโยบายและแผน สพป.สมุทรสาคร 
ช่องทางการมีส่วนร่วม : การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมเสมาสาคร ชั้น 3 สพป.สมุทรสาคร 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ชื ่อกิจกรรม : การสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
กระบวนการมีส่วนร่วม : เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกและผู้แทนหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด  
ได้ร่วมกำหนดนโยบาย ร่วมวางแผน และร่วมตัดสินใจ ในการจัดทำทิศทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัดและโครงการ 
ของแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ ่งเป็นเครื ่องมือสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา 
ดำเนินการ 2 ครั้ง ดังนี้ 

• วันท่ี 19 ธันวาคม 2568 - สัมมนาร่วมกับผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานเดิม 

• วันที่ 22 ธันวาคม 2568 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะทำงานตามคำสั่งแต่งตั้งฯ เพื่อยกร่าง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และ (ร่าง) โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท ี ่มาของอำนาจ/เหต ุผลความจำเป ็น :  สอดคล ้องก ับพระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วย หล ักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9(1) และพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 4 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการเป็นแผน 4 ปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

กลุ่มผู้มีส่วนร่วม จำนวน / รายละเอียด 

ผู้บริหารการศึกษา ผอ.สพป.สมุทรสาคร (ประธาน) และรอง ผอ.สพป. 2 ท่าน 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยภายในเขต 
ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย ได้แก่ นิเทศฯ ส่งเสริมฯ 
นโยบายและแผน พัฒนาครูฯ ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
อำนวยการ บริหารงานบุคคล และบริหารงานการเงินฯ 

ผู้แทนบุคคล/หน่วยงานภายนอก 
(เครือข่ายสถานศึกษา) 

ประธานสหวิทยาเขต/ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 11 
สหวิทยาเขต ได้แก่ มหาชัย ท่าฉลอม สาครบุรี พันท้ายนรสิงห์ 
บัณฑูรสิงห์ บ้านบ่อ ท่าจีน พุทธสาคร ส่งเสริมสามัคคี 
พัฒนาการศึกษา และหลักสามดำเนิน 



กลุ่มผู้มีส่วนร่วม จำนวน / รายละเอียด 

ผู้ทรงคุณวุฒิ / 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบฯ 
(ก.ต.ป.น.) 

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการเงินและบัญชี นักจิตวิทยา และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 

รวมผู้เข้าร่วมทั้งหมดตามคำสั่งแต่งตั้ง 
33 คน 
(ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2568) 

เป้าหมายผู้เข้าร่วมสัมมนาตามโครงการ 
(แบบ ค.02/ค.03) 

40 คน จากหลายภาคส่วน/เครือข่าย 

 
3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
จากการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนร่วมในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ได้ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   3.1 (ร่าง) วิสัยทัศน์ที่ปรับปรุงใหม่ 
         ปรับจาก "องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข" เป็น "องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างสุข" 
   3.2 ตัวช้ีวัดและเป้าหมายเฉพาะพื้นที่ (สพป.สค.) 
        กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายปี (พ.ศ. 2568–2570) แยกตาม 5 กลยุทธ์ที่ปรับให้สอดคล้อง 
กับบริบทจริงของพ้ืนที่  
   3.3 (ร่าง) โครงการที่เสนอจากผู้เข้าร่วมสัมมนา 

กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
โครงการ
ที่เสนอ 

หมายเหตุ 

1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2 

โครงการ 
ครอบคลุมกลุ่มด้อยโอกาสและผู้มี 
ความสามารถพิเศษ 

2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกา
รเปลี่ยนแปลง 

10 
โครงการ 

Active Learning, CEFR, PISA,  
O-NET, หลักสูตรสถานศึกษา ฯลฯ 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 

โครงการ 
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 



กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
โครงการ
ที่เสนอ 

หมายเหตุ 

4 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจา
กภัยทุกรูปแบบ 

3 
โครงการ 

พาน้องกลับมาเรียน, 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, 
ยาเสพติด 

5 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 
1 

โครงการ 
พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมโอกาสทาง 
การศึกษาเด็กต่างด้าว 

รวม  
17 

โครงการ 
จาก (ร่าง) ที่ได้จากผู้เข้าร่วมสัมมนา 

 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

• นำ (ร่าง) โครงการที่เสนอจากเวทีสัมมนาเข้าสู่กระบวนการกลั่นกรอง โดยคณะกรรมการพิจารณา 

กล ั ่นกรองงบประมาณก ิจกรรม/โครงการ (ตามคำส ั ่ งฯ ข ้อ 4) เพ ื ่อว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยง 

และความสอดคล้องกับนโยบายก่อนบรรจุในแผนจริง 

• ปรับปร ุงต ัวช ี ้ว ัดเป ้าหมายให้สะท้อนบริบทพื ้นที ่จร ิง แทนการใช ้เป ้าหมายกลางจาก สพฐ. 

เพียงอย่างเดียว เช่น ตัวชี้วัดด้านเด็กต่างด้าว ตัวชี้วัด O-NET เฉพาะพ้ืนที ่

• จัดสรรงบประมาณลงกลุ่มงานตามที่เครือข่ายเสนอ สะท้อนผ่านบัญชีโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่มีการระบุผู้รับผิดชอบชัดเจนตามกลุ่มงาน 

• ใช้กลไกติดตามผลอย่างต่อเนื่องตามแผนกิจกรรมที่ 5 ของโครงการ (แบบ ค.02) คือ การติดตามผล/ 

ความก้าวหน้าโครงการในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 เพ่ือนำผลป้อนกลับสู่การทบทวนแผนในปีถัดไป 

• จัดทำรายงานสรุปผลเสนอผู้บริหาร ผ่านคณะทำงานจัดทำรูปเล่ม (ตามคำสั่งฯ ข้อ 6) เพื่อเผยแพร่  

และใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานที่ทุกกลุ่มงานต้องยึดถือร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 























 
สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การจัดทำ (ร่าง)แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สพป.สมุทรสาคร 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างสุข” 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามศักยภาพ   และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ    
ที่จำเป็นต่ออนาคต  
2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ  
3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดบัให้มี
ความปลอดภัยและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการ ทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเทา่เทียม  
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพ และประสทิธิผลเหมาะสมกับบริบท   

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะ  ที่จำเป็นต่ออนาคต  
2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  
3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุก
ระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท   

ผลสัมฤทธิ ์
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะ
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และ
ชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ ์
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มี
สมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย 
รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการอย่าง มีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น 
ตามประกาศนโยบายและจุดเนน้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จุดเน้น 
ตามประกาศนโยบายและจุดเนน้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศ ึ กษา ในร ูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริม/
นิเทศ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อผู ้เรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของสถานศึกษามี
การนำข้อมูลสารสนเทศ มา
ใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของผู้เรียนที ่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
87 

ร้อยละ 
90 

ส่งเสริม/
นิเทศ 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่าน
การคัดกรองตามหลักเกณฑ์การ
คัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียน
ย ากจน  ไ ด ้ ร ั บ เ ง ิ น อ ุ ด หนุ น
ปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของนักเรียนยากจน
ท ี ่ผ ่านการค ัดกรองตาม
หล ักเกณฑ์การค ัดกรอง
ป ัจจ ัยพ ื ้นฐานน ัก เร ี ยน
ยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ป ั จ จ ั ยพ ื ้ น ฐ านส ำหรั บ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ 
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละของเด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือ 
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
85 

ส่งเสริม 

6. ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอกระบบ
การศึกษา และเด็กตกหล่น ให้
กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือ
ได้ร ับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอก
ระบบการศึกษา และเด็ก
ตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ ไ ด ้ รั บ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ส่งเสริม 

7. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ เป ็นผ ู ้มี
ความสามารถพิเศษ ได้ร ับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
97 

นิเทศ 

 

 



 
(ร่าง)โครงการ กลยุทธ์ที่ 1 จากผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงสำหรับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเพ่ือสำรวจคัดกรองและนำนักเรียนทุก
กลุ่มเข้าสู่ระบบโดยจัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียนให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อม 
กิจกรรมที่ 2 มีการประสานงานเพื่อบูรณาการความร่วมมือกับ 
อปท. ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิธีการจัดการศึกษา 
และกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหยุ่น มีวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้
ผู้เรียนเข้าถึงได้ เช่นการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผ่านระบบ
ออนไลน์ในช่องทางต่างๆ 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพรายบุคคลทั้ง
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมครูและบุคลากร เพื่อใช้นวัตกรรม
ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพให้หลากหลาย เช่นด้าน
ภาษา ด้านเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้าน
วิชาการ เช่น คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 จัดการศึกษาดูงานสำหรับการดูแลเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษรวมทั้งจัดอบรมบุคลากรที่จัดการศึกษา
สำหรับผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
กิจกรรมที่ 4 มีระบบการติดตามการเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบ
เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
69 

ร้อยละ 
70 

นิเทศ 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน
ส ังก ัดม ีพ ัฒนาการสมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อ า ร ม ณ ์  ส ั ง ค ม  แ ล ะ
สติปัญญา 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด ้านร ่างกาย จ ิตใจ ว ินัย 
อ า ร ม ณ ์  ส ั ง ค ม  แ ล ะ
สติปัญญา 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

นิเทศ 

3. ร ้ อ ยละของผ ู ้ เ ร ี ย นมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหล ักส ูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
96 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหล ักส ูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

นิเทศ/
ส่งเสริม 



 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูล
การส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนา
ศักยภาพตามพหุป ัญญา
รายบุคคลต่อเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับ
การคัดกรอง/สำรวจแวว/
วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 

90 
ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  3  ถึ ง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูล
การส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนา
ศ ักยภาพตามพหุป ัญญา
รายบุคคลต่อเด็กนักเร ียน
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่ได้รับ
การคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
.... 

ร้อยละ 

97 
ร้อยละ 

98 
นิเทศ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ต อ น ต ้ น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส่งเสริมการประเมิน
ค ว า ม ฉ ล า ด ร ู ้ ต า มแนว
ทางการประเมิน PISA 
ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

นิเทศ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอ ังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ได้รับการ
พัฒนา ความสามารถทาง
ภาษาอ ั งกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

นิเทศ 

7. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู ้ เชิงรุกที ่ส่งผลต่อ
ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
สำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พ ัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
66 

ร้อยละ 
67 

นิเทศ 

8. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ น ำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

นิเทศ 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 
ว ิ ช า หล ั ก  ( ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

85 : 10 : 
10 : 10 

สัดส่วนนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่ม ีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 
ว ิ ช า ห ล ั ก  ( ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

83 : 10 : 
10 : 10 

84 : 10 : 
10 : 10 

85 : 10 : 
10 : 10 

นิเทศ 



 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

และวิทยาศาสตร์) ตั ้งแต่
ร ้ อยละ  50  ข ึ ้ น ไป  ต่ อ
จำนวนนักเร ียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ
วิชาภาษาไทย :ภาษาอังกฤษ 
: คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร)์ 

และวิทยาศาสตร์) ต ั ้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่ 3 ที ่เข้ารับการทดสอบ 
( ร ้ อ ย ละ ในแ ต ่ ล ะ ว ิ ช า
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

10. ร้อยละของสถานศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด ท ี ่ ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึ กษาท ี ่ ย ื ดหยุ่ น
ตอบสนองต ่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของสถานศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด ท ี ่ ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึ กษ าท ี ่ ย ื ด หยุ่ น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
95 

นิเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
(Active Learning) และมีการ
ว ั ดและประเม ิ นผลเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
( A s s e s s m e n t  F o r 
Learning) ด้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เร ี ยนร ู ้ เ ป ็ น รายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของสถานศึกษาที ่มี
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งรุก 
(Active Learning) และมีการ
ว ั ดและประเม ิ นผลเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส ่ งเสร ิมการเร ี ยนร ู ้ เป็ น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
95 

นิเทศ 

12. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น
กลุ ่ ม เป ้ าหมายที ่ ได ้ ร ั บ
การพัฒนาทักษะอาชีพที่
จ ำ เ ป ็ น แ ห ่ ง อ น า ค ต 
(Future Skill) 

ร้อยละ 
95 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ อ า ช ี พ ท ี ่
จ ำ เ ป ็ น แ ห ่ ง อ น า ค ต 
(Future Skill) 

- ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
95 

นิเทศ/
ส่งเสริม 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ย น  ค ร ู ให ้ เข ้ า ถึ ง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่
ใช ้ในการจัดการเรียนการ
สอน ก า ร ว ั ด  ป ระ เม ิ น 
และพัฒนาผู ้ เรียน เพื ่ อ
ส่ ง เสริมการเรี ยนรู ้ เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ย น  ค ร ู ให ้ เข ้ า ถึ ง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่
ใช ้ในการจัดการเร ียนการ
สอน ก า ร ว ั ด  ป ร ะ เ ม ิ น 
และพัฒนาผู ้ เร ี ยน  เพื ่ อ
ส ่ ง เสริ มการ เร ี ยนรู ้ เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

นิเทศ 

 

 

 



 
(ร่าง)โครงการ กลยุทธ์ที่ 2 จากผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญา ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สู่การพัฒนาทักษะที่
จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
(ตชว. 1,7,11) 

กิจกรรมที่ 1 ประกวดการจัดทำคลิปการถอดบทเรียน การ
เรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โรงเรียนในสังกัด 

2. โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2568  
(ตชว. 2) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง/วางแผนการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา 2568 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การประเมินพัฒนาการนักเรีนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
กิจกรรมที่  3  จัดทำเอกสารสรุปรายงาน 

3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
(ตชว. 3, 12) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการ               
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำเอกสารสรุปรายงาน 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ตชว. 4) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการ               
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา สื่อ นวัตกรรมการนิเทศที่ส่งเสริมการเรียน
การสอนตามพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญาใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำเอกสารสรุปรายงาน 

5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
(ตชว. 5) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)              
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ในรูปแบบ On-Site และ 
Online              
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม สนับสนุนส่งเสริม 

6. โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
(ตชว. 6) 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและกำหนดเป้าหมาย (Strategic 
Planning) 

1.1 การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร สำรวจระดับ CEFR ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อแบ่งกลุ่มการพัฒนา 



 
ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 

1.2 การกำหนดเป้าหมายนักเรียน วางเกณฑ์ระดับภาษาขั้น
ต่ำตามช่วงชั้น              

กิจกรรมที ่ 2 ประชุมการพัฒนาครูและบุคลากร (Teacher 
Professional Development) 

2.1 จัดอบรมเทคนิคการสอนแบบ (Communicative 
Language Teaching (CLT)  

2.2 สน ั บสน ุ น งบประมาณ หร ื อจ ั ดสอบว ั ด ระดั บ
ภาษาอังกฤษให้ครูตามมาตรฐาน TOEIC, Linguaskill 
หรือข้อสอบที่ สพฐ. รับรอง              

กิจกรรมที ่ 3 การขับเคลื ่อนสู ่ห ้องเร ียน (School-Based 
Implementation) 
     3.1 นิเทศ ติดตาม สังเกตการณ์สอนและให้คำแนะนำ 
(Feedback) แก่ครูในการปรับเปลี ่ยนการสอนให้เป็นแบบ 
Active Learning 
     3.2 ส่งเสริมให้ครูในเครือข่ายเดียวกันแลกเปลี่ยนเทคนิคการ
สอนหรือสื่อการสอนตามกรอบ CEFR 
     3.3 คัดเลือกและเชิดชูเกียรติโรงเรียนหรือครูที ่มีผลการ
พัฒนาที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นต้นแบบในเขตพ้ืนที่ 
กิจกรรมที่ 4 การวัดผลและนิเทศติดตาม (Monitoring & 
Evaluation) 
     4.1 ติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
     4.2 สรุปผลการพัฒนาเสนอต่อต้นสังกัดเพื ่อวางแผน
งบประมาณในปีถัดไป 

7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ปี
การศึกษา 2569 
(ตชว. 8) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่สู่
การเป็นนวัตกร               
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลสู่การเป็นนวัตกร 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและสนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลสู่การเป็นนวัตกร 

8. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
(ตชว. 9) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ ปีการศึกษา 2568               
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานระดับศูนย์
สอบเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ และประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดสอบ 
กิจกรรมที่ 5 วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการจัดสอบ 



 
ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 

9. โครงการเสริมสร้างเข้มแข็งการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาพุทธศักราช 2568 ระดับปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3-6 ปี และหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น (ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1-3) 
(ตชว. 10) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการใช้หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2568             
กิจกรรมที ่ 2 อบรมเชิงปฏิบัต ิการสร้างความเข้าใจการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 (สำหรับโรงเรียนที่สมัคร
เข้าร่วมใหม่) 
กิจกรรมที ่  3 น ิเทศ ต ิดตามการนำหลักส ูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอาย ุ 3 -6 ปี และหลักส ูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -3) 
พุทธศักราช 2568 สู่ห้องเรียน 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผล ผ่าน
แพลตฟอร์มสื่อดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
(ตชว. 13) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานโครงการ               
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แพลตฟอร์มสื่อดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลสำหรับครูแกนนำ 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนส่งเสริมการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัด มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ  
99 

ร้อยละ 
100 

DLICT 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่
พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการ
ที ่พัฒนาเป็น E - Service 
แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร บ น
แพลตฟอร ์มด ิจ ิท ั ล(Biz 
Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

DLICT 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป 

ร้อยละ  
87 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
95 

นิเทศ 

4. จำนวนครั ้งของประชากรที่
เ ข ้ า ถ ึ ง ร ะ บ บ ค ล ั ง ส ื ่ อ
เทคโนโลยีดิจ ิทัล  หลักสูตร 
ส ื ่อ และแหล่งเร ียนร ู ้ระดับ

10,000,000 
คร้ัง 

จำนวนครั้งของประชากร
ที ่ เข ้ าถ ึ งระบบคลั งส ื ่ อ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล 
หลักสูตร สื ่อ และแหล่ง

100,000 
คร้ัง 

110,000 
คร้ัง 

120,000 
คร้ัง 

DLICT 



 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ของ 
สพฐ. 

เรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพท. 

5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำน ั ก ง านคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I TA 
Online 

ร้อยละ  
97 

ร้อยละของหน่วยงานใน
ส ั งก ัดท ี ่ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

อำนวยการ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียน
คุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานของ
โรงเรียนคุณภาพ 
(school grading) ที่มี
ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

นิเทศ 

 

(ร่าง)โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 จากผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 
1. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ” 
(ตชว. 6) 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและเตรียมความพร้อม 5 ด้าน จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำองค์ประกอบ ตามเกณฑ์การ
ประเมินความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจัดทำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามฯ โรงเรียนคุณภาพ   

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพื ่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 
98 

ร ้ อยละของผ ู ้ เร ี ยน  ท ี ่ ม ี
ความร ู ้ ความ เข ้ า ใจ  และ
ท ั กษะ เพ ื ่ อ ร ั บ ม ื อ ก ับภัย
ค ุ ก ค า ม ร ู ป แ บ บ ใ ห ม ่ ทุ ก
รูปแบบ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการ
ประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหน ั ก ร ู ้  ( Sa fe ty 
Awareness)หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหน ักร ู ้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะใน
ก า ร ร ั บ ม ื อ ด ้ า น ค ว า ม

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม 



 

ที่ ตัวชี้วัด สพฐ. เป้าหมาย ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย กลุ่ม

รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเน ินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ปลอดภัย (Safety Action) 
ท ุ ก ร ู ป แ บ บ  แ ล ะ ม ี ก า ร
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

 

(ร่าง)โครงการ กลยุทธ์ที่ 4 จากผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 
1. โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง กิจกรรมที่ 1 ประชุมออกแบบแผนพาน้องกลับมาเรียน

เฉพาะบุคคล (Individual Return-to school Plan) 
กิจกรรมที่ 2 บ้าน + โรงเรียน เดินไปด้วยกัน 
     2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านเชิงบูรณาการ (Integration) 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการ
เสริมสร้างความสุขและปลอดภัย 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 2 ตั้งทีม Smart Care Team ระดับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 เวทีเสวนาเสียงจากบ้าน, โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ฐานกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
กิจกรรมที่ 5 MOU 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนความสำเร็จ สถานศึกษาสีขาว 
สพป.สมุทรสาคร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดประจำปี 2569 

 

           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. เด็กต่างด้าวได้รับโอกาสทางการศึกษาในการเข้าศึกษาในสถานศกึษาสังกัด สพป.สมุทรสาคร 
2. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมพัฒนาในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 

 
 

  



 

ตัวชี้วัด สพป.สค 
เป้าหมาย 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2568 
2569 

2570 

1. ร้อยละของเด็กต่างด้าวในฐานข้อมูลพื้นฐาน
รายบุคคลมีโอกาสเข้าเรียนในสถานศึกษา
สังกัด สพป.สมุทรสาคร  

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ส่งเสริม 

2. ร้อยละของนักเรียนต่างด้าวมีผลประเมินการ
อ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

นิเทศ 

3. ร้อยละของนักเรียนเด็กต่างด้าวมีผลการเรียน
ระดับ 3 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

นิเทศ 

4. จำนวนสถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรสาคร 
ที่มีครูได้รับการพัฒนา/อบรม การจัดการเรียน
การสอนสำหรับหรับเด็กต่างด้าว 

1 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง นิเทศ 

5. จำนวนสถานศึกษาที ่ม ีการประสานความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว
กับหน่วยงานภายนอก/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3 แห่ง 5 แห่ง 7 แห่ง ส่งเสริม 

 

(ร่าง)โครงการ กลยุทธ์ที่ 5 จากผู้เข้าร่วมสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ กิจกรรมสำคัญ 
1. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าวใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเพ่ือสำรวจและคัดกรองเด็กต่างด้าวเพ่ือ
นำเข้าสู่ระบบเพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูล รวมทั้งรวบรวม เอกสารให้
ครบถ้วนโดยประสานกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียนต่างด้าวและส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กต่างด้าว 

 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจดัทำแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 

19 และ 22 ธันวาคม 2568 
 

 

 
















