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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

---------------------------------- 
 

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ       
การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ จึงขอประกาศนโยบาย   
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม คือ ให้บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 

  2. หลักคุณธรรม คือ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน ให้มีความซื่อสัตย์ ขยันอดทน 
มีระเบียบวินัยจนเป็นนิสัย ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ไม่รับทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งสิ้น 

  3. หลักความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการภารกิจของหน่วยงาน สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบได้ 
    4. หลักความมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางการดำเนินกิจกรรม 

5. หลักความรับผิดชอบ คือ ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเคารพในความคิดเห็น     
ที่แตกต่าง ยอมรับผลจากการกระทำ 

6. หลักความคุ้มค่า คือ ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุม้ค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

7. หลักจิตอาสา คือ ปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัด มีจิตอาสา มีใจเป็นกัลยาณมิตรกับผู้มารับบริการ 
ให้บริการด้วยความจริงใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส และเป็นกันเอง 

 

กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ได้จัดทำ
โครงการแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง (Human Resource Planning) 
      มีการจัดทำคู่มือ/แผน ด้านอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของ
สถานศึกษา 

/1.1 จัดทำ...
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    1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการบริหารอัตรากำลัง ในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในสถานศึกษาและในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณา
การจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรให้กับสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด 

    1.3 จัดให้มีกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง 
 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง (Competency) 
    ในการสรรหาและคัดเลือกผู้มาปฏิบัติงาน ผู้สรรหาควรใช้ Competency เป็นเกณฑ์     

ในการเลือกคนเก่งและคนดี ซึ่งคุณสมบัติของคนดี และคนเก่ง แบ่งออกได้เป็น 4 ด้าน คือ 
    2.1 ความรู้ (Knowledge) คือ มีความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานที่ทำ เช่น ความรู้

ด้านบัญชี การเงิน คณิตศาสตร์ สถิติ การตลาด การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สารสนเทศ 
กฎหมาย ฯลฯ 

    2.2 ทักษะ (skill) คือ สิ่งที่สามารถปฏิบัติได้ เช่น ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะด้านการบริหาร
จัดการ ทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

    2.3 บุคลิกภาพ (Personality) คือ พฤติกรรมที่แสดงออก เช่น ทัศนคติในการทำงาน
สไตล์การทำงาน แรงจูงใจ ความรู้สึกนึกคิด ความชอบ ไม่ชอบส่วนบุคคล เป็นต้น 

    2.4 การปฏิสัมพันธ์ (Interpersonal) คือ ปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น การสื่อสาร
สองทาง การฟัง การตั้งคำถาม 

3. ด้านการพัฒนา (Development) 
    กลุ ่มงานพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับการกิจของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร แผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    3.1 จัดทำและดำเนิ่นการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

    3.2 จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development 
Roadmap) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

    3.3 นำระบบสารสนเทศเพื ่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 

    3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) 
    3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 
    3.6 จัดให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้      

ในเรื่องหลักเกณฑ์ในการเข้ารับการประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  

 
 

/4. ด้าน... 
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4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

(Career Path) เป็นการสร้างเส้นทางสั ่งสมประสบการณ์ และผลงานที่จำเป็นสำหรับการดำรงตำแหน่ง
เป้าหมาย เพื ่อให้ส่วนราชการสามารถวางแผนพัฒนากำลังคนคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็เป็นการจูงใจ          
ให้ข้าราชการพัฒนาตนเองให้สั ่งสมประสบการณ์และผลงานได้ตามเส้นทางดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ตำแหน่งที่มีลักษณะงาน ได้จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    4.1 จัดทำแนวทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ      
เมื่อครบกำหนดเวลา 

    4.2 จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุดคลไปดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง       
เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

    4.3 กิจกรรมยกย่องเช ิดชูเกียรติข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น           
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก
ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และบุคลากรที่ประพฤติดี
สมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้ 

    4.4 จัดทำแผน ด้านการเสนอขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือ    
เล ื ่อนวิทยฐานะที ่ส ูงขึ ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ.                  
ที ่ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.      
ที่ ศธ 0206.3/1932 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1933 
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1934 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2567 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1935 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจและสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในสถานศึกษา
และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of life) 
    การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาคนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านสุขภาพอนามัยการศึกษา 

จิตใจ คุณธรรม ความพร้อมในการดำรงชีวิต สังคมมนุษย์ เป็นสังคมที่ต้องการความเจริญก้าวหน้า ต้องการ
ชื ่อเสียง เกียรติยศ การยอมรับ และประสบความสำเร็จในหน้าที ่การงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ร่วมมือกับสถานศึกษาในสังกัด ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้
บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล          
ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ วินัย และข้อบังคับ จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู หากผู้ใด้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

/5.2 การรับ... 
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    5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่าง ๆ มีประกาศอย่างเปิดเผย หลายช่องทาง ทั้งทางเว็บไซต์ของสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และแจ้งเวียนทางระบบ My Office เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการรับสมัครได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

    5.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในตำแหน่งต่าง ๆ จะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ ก.ค.ศ. และที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับ 

    5.4 การดูแลระบบด้านสวัสดิการที่มีให้กับข้าราชการในสังกัด เพื่อที่จะได้รับทันตามกำหนดเวลา 
เช่น การเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ตรงตามกำหนดเวลา การเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล         
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เป็นตัน 

 

6. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร กำหนดให้ดำเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พิจารณา
นำอัตราว่างไปบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการต่าง ๆ ตามกระบวนการด้วยความยุติธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

    6.1 มีการขอใช้บัญชีผู ้สอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา ใกล้เคียง (สำหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา) หรือบัญชี                
ผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือส่วนราชการอ่ืน สำหรับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) 

    6.2 ประกาศรับย้าย/รับโอน อย่างเปิดเผยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

    6.3 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา 
ในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุดคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากทุกประเภท พิจารณาจาก      
ผู ้มีความรู ้ความสามารถ และหลากหลายเพื ่อให้สามารถเลือกผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ และเป็นคนดี
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร กำหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยการ 
    7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ทุกตำแหน่ง  ทุกวิทยฐานะ และประกาศผลการปฏิบัติงาน      
ในระดับดีมาก และดีเด่นอย่างเปิดเผย เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย ให้มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

 
/7.2 กำหนด... 
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……...……………................……………..ร่าง/เจ้าหน้าท่ี 

................................................................พมิพ ์

...............................ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

...........................................รอง ผอ.สพป.สค. 

    7.2 กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนางาน
ในหน้าที่ ตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประเมิน 

1) เพื่อขอรับการเลื่อนเงินเดือน 
2) เพื่อคงสภาพวิทยฐานะเดิม 
3) เพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลกรในหน่วยงาน 
    ส่งเสริม สร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย กฎ ระเบียบ การประพฤติ

ปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดี แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
อัตราจ้าง เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

    8.1 กำหนดให้มีการจัดปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เรื่อง การครองตน ครองคนและ
ครองงาน ก่อนที่จะปฏิบัติงานทุกคน เพื่อให้ทุกคนสามารถใช้ชีวิตในสถานที่ทำงานกับเพื่อนร่วมงานได้อย่าง    
มีความสุข 

    8.2 การประชุมผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาครทุกครั้ง ให้ข้าราชการทุกคนบริการด้วยความเต็มใจ ตรงต่อเวลา และมีจิตอาสาเป็นนิจ 

 
 

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

                        (นางสาวพิมพ์พิศา  ชัชชวพันธ์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- ประชุมพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา

420  มี.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- การประชุมพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเม่ือส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

1,620  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมพิจารณาเกล่ียอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
420  มี.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- การประชุมจัดสรรอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และอัตราจ้าง

420  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต าแหน่งผู้อ านวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร

5,425  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

2,350  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

6,800  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์

3,550  ก.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

1. การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ

3. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2568



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

- ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือก าหนดปฏิทินการประเมิน 700  พ.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
ระยะเวลา 1 ปี

1,700  พ.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- การประชุมเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
ระยะเวลา 1 ปี

700  พ.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างคะแนนการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
1,700  ส.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 1,700  ส.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายครู 1,700  ม.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

8. การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สอบ ว16, ครูคืนถ่ิน)

32,400  เม.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

9. การสอบแข่งขันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

34,400  ก.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

6. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2568

4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี

5. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในระยะเวลา 1 ปี

7. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2568



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

- ประชุมคณะกรรมการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด

1,225  ก.พ. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

735  พ.ค. 67 กลุ่มบริหารงานบุคคล

11. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 
1 ปี

6,800  มี.ค. 68  มิ.ย. 68  มิ.ย. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

12. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  8,550  เม.ย. 68  ต.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ (เล่ือน 1 เม.ย. 
68)

525  มี.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ (เล่ือน 1 ต.ค. 
68)

525 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียน/
รักษาการในต าแหน่ง (เล่ือน 1 เม.ย. 68)

1,050  ก.พ. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียน/
รักษาการในต าแหน่ง (เล่ือน 1 ต.ค. 68)

1,050 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมกล่ันกรองเงินเดือนข้าราชการ  (เล่ือน 1 เม.ย. 68)
1,350  มี.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมกล่ันกรองเงินเดือนข้าราชการ  (เล่ือน 1 ต.ค. 68)
1,350 กลุ่มบริหารงานบุคคล

10. การด าเนินงานเก่ียวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

- ประชุมพิจารณาเงินเดือนข้าราชการ  (เล่ือน 1 เม.ย. 68)
1,350  มี.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

- ประชุมพิจารณาเงินเดือนข้าราชการ   (เล่ือน 1 ต.ค. 68)
1,350 กลุ่มบริหารงานบุคคล

13. การเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,700  เม.ย. 68  ต.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

14. การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 850  ต.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

15. การปรับอัตราเงินเดือนชดเชยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

7,150  พ.ค. 68 กลุ่มบริหารงานบุคคล

16. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และจัดสรร
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

17,050
  ธ.ค.  67

กลุ่มบริหารงานบุคคล

17. จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
41,950 กลุ่มบริหารงานบุคคล

18. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

19. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย เปล่ียนต าแหน่ง และ
รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ตลอดท้ังปี

ตลอดท้ังปี

ตลอดท้ังปี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

20.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาการ
และประเภทท่ัวไป สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร

ไม่ใช้งบประมาณ

ธ.ค.-67

กลุ่มบริหารงานบุคคล

21. การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ข้าราชการบ านาญ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และหนังสือรับรองต่างๆ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล

22. การบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ/กพ.7/ก.ค.ศ.16 
หลักการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล

23. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามภารกิจจาก
ผลกระทบการปรับโครงสร้าง

47,250
  ต.ค.  67

กลุ่มบริหารงานบุคคล

24. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 178,150   ก.ค.  68

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

25. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

   - กิจกรรม พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 89,400   ก.ค.-ก.ย 68

   - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 71,800   ก.ค.-ก.ย 68

26. โครงการอบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา 45,300

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ธ.ค. 67 - ก.ย. 68

ตลอดท้ังปี

ตลอดท้ังปี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

27. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) :
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ 12,585

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

28. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 37,360

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

29. โครงการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมและขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)

10,000

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ            
  ทางการศึกษา (Big Data) สพป.สมุทรสาคร 35,000 ก.ค.-ก.ย. 68

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพธุรการและ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 29,050 พ.ค.-ก.ค. 68

กลุ่มอ านวยการ

32. โครงการการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการ
เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย 25,000

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

รวม 871,460

พ.ค.-ส.ค. 68

ต.ค.-ก.ย. 68

ม.ค.-ส.ค. 68
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