
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ได้บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 13 คน

ได้รับงบประมาณ
12,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
12,000 บาท

 เม.ย. -  มิ.ย. 67 ครูผู้ช่วยจ านวนท่ีบรรจุเข้ารับ
ราชการ ในปี พ.ศ. 2567 จ านวน 
13 คน

- ก าหนดสอบและ
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความกระช้ันชิดมาก ประกอบกับ
บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล มีจ านวนไม่
เพียงพอ ท าให้การด าเนินการสอบเป็นไปด้วย
ความยากล าบาก

จัดสรรบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกรอบ และจัดสอบ เพ่ือให้มีบุคลากรด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ได้บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 260 คน

ได้รับงบประมาณ
690,310 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
690,310 บาท

 พ.ค. -  ก.ค. 67 ครูผู้ช่วยจ านวนท่ีบรรจุเข้ารับ
ราชการ ในปี พ.ศ. 2566 จ านวน 
37 คน

- ก าหนดสอบและ
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความกระช้ันชิดมาก ประกอบกับ
บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล มีจ านวนไม่
เพียงพอ ท าให้การด าเนินการสอบเป็นไปด้วย
ความยากล าบาก

จัดสรรบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกรอบ และจัดสอบ เพ่ือให้มีบุคลากรด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 
2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูจ านวน 80 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  ม.ค. 67 / ก.ค. 67 ต าแหน่งครู จ านวนท่ีได้รับการ
พิจารณาย้าย ในปี พ.ศ. 2567     
80 คน

- - ตัวช้ีวัดในการย้ายควรมีความชัดเจนในเร่ืองการ
พิจารณาให้คะแนน และใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ
ให้น้อยท่ีสุด

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปี ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวนท่ี
ได้รับการพิจารณาย้าย ในปี พ.ศ. 
2567 จ านวน 4 คน

- - ตัวช้ีวัดในการย้ายควรมีความชัดเจนในเร่ืองการ
พิจารณาให้คะแนน และใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ
ให้น้อยท่ีสุด

6. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจจากผลกระทบการปรับโครงสร้าง

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไข
ภาวะการขาดแคลนบุคลากรภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ 
จ านวน 3 คน

ได้รับงบประมาณ
567,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
567,000 บาท

ตลอดปี ลูกจ้างจากเงินงบประมาณ จ านวน 3
 คน

- - ให้ สพฐ. เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการนับระยะเวลาของ
ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีท างานในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาให้สามารถสอบบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการสึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2)
 ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีท างานในปัจจุบัน

7. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สามารถ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยผ่านคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ได้รับงบประมาณ
100,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
100,000 บาท

ประชุมทุกเดือน - - การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความล่าช้า 
และไม่เพียงพอ

ให้ สพฐ. จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามรอบการ
ด าเนินงาน

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับงบประมาณ
212,525 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     8.1 กิจกรรม เสริมทักษะ คุณลักษณะตามสมรรถนะของ 
Strong Teacher

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าองค์ ความรู้  มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ความก้าวหน้าทาง วิชาชีพ จ านวน 103 คน

ได้รับความร่วมมือจาก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

13 - 14 กรกฎาคม 2567 ผู้บริหารสถานศึกษา 145 คน 103 คน - -

     8.2 กิจกรรม พัฒนาศักภาพบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สามารถ น าองค์ ความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ   มีความก้าวหน้าทาง 
วิชาชีพ จ านวน 37 คน

ได้รับงบประมาณ
151,325 บาท

6 - 7 กันยายน 2567 บุคลารกรทางการศึกษา ในส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร 65 คน

37 คน - -

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

     8.3 กิจกรรม พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ครูผู้ช่วย สามารถ น าองค์ ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าทาง วิชาชีพ จ านวน 143
 คน

ได้รับงบประมาณ
100,000 บาท

17 - 18 กันยายน 2567 ครูผู้ช่วย 143 คน 143 คน - -
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