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คำนำ 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดเป้าหมาย กรอบทิศทางการดำเนินงาน  
การบริหารงานการศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายด้านการศึกษาของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล จังหวัด ตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ภายใต้วงเงิน
งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ บรรจุสาระสำคัญประกอบด้วยภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ข้อมูลด้านปริมาณและด้านคุณภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา จุดเน้นการดำเนินงาน และ
งบประมาณ 
  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและการสนับสนุนทั้งจากหน่วยเหนือและทุกภาคส่วน
ในการระดมสรรพกำลังร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขอขอบคุณ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทุกฝ่ายที่ได้ให้ความร่วมมือ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานการศึกษาให้บรรลุความสำเร็จที่วางไว้
ตามเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
     บทนำ 
 

ภารกิจ   
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครเป็นหน่วยงานกำกับ ดูแล 
สนับสนุนส่งเสริมและประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรและบุคคลต่าง ๆ 
ที ่จัดการศึกษาภาคบังคับและขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปตามนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา  
จึงเป็นเสมือนหน่วยอำนวยความสะดวกให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานจัดการศึกษาอื่น ให้สามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัวมีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
และเป็นธรรม โดยมีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 (1) ระดับก่อนประถมศึกษา เพื ่อวางรากฐานชีว ิตและเตรียมเด็ก อายุ 4–6 ปี  
ให้มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 (2) ระดับการศึกษาภาคบังคับ (เด็กอายุย่างปีที่ 7-16) 
   (2.1) ระดับประถมศึกษา เพื ่อวางรากฐานให้ผ ู ้ เร ียนได ้พ ัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน ใช้เวลาเรียน 6 ปี  
   (2.2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ในด้านต่าง ๆ ให้ร ู ้ความต้องการ ความสนใจ ความถนัดด้านวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจน
ความสามารถในการประกอบการงานและอาชีพตามวัย ใช้เวลาเรียน 3 ปี 
  (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มุ่งส่งเสริม
ผู้เรียนตามความถนัดความสนใจเพื่อเป็นพื้นฐาน สำหรับการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคม ใช้เวลาเรียน 3 ปี 

อำนาจหน้าที่ 

  มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดให้มีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมาย
อ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้           
 1. อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 
 3. ร ับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
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กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 6 
 กำหนดให้ระบุอำนาจหน้าที่โดยให้สำนักงานเขตมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน ้าท ี ่ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาตามกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพื ้นที ่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที ่ได ้ร ับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  
รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตพื ้นที่
การศึกษา 
 10. ประสาน ส ่งเสร ิมการดำเน ินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการบริหารงาน 
  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป็นผู ้บ ังคับบัญชาและผู ้บร ิหารส ูงสุด 
ของเขตพื้นที ่การศึกษา (ม.37 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และ ม.24 พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) จัดโครงสร้างออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที ่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และ ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2561 ประกาศ  
ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2561 แบ่งเป็น 
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  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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สภาพทั่วไป  
 

ที่ตั้งและพื้นที่รับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตั ้งออยู่ เลขที ่ 2/3 หมู่ที่  8          
ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีเขตความรับผิดชอบ ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด ประกอบด้วย 3 อำเภอ คือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร อำเภอกระทุ่มแบน และอำเภอบ้านแพ้ว   
มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

  -  ทิศเหนือ ติดจังหวัดนครปฐม 
  -  ทิศตะวันออก ติดกรุงเทพมหานคร 
  -  ทิศตะวันตก ติดจังหวัดสมุทรสงครามและจังหวัดราชบุรี 
  -  ทิศใต้ ติดอ่าวไทย 

เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร ห่างจากกรุงเทพฯ ตามระยะทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 35         
(ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร 

แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
แสดงจุดที่ตั้งโรงเรียน สังกัด สพป.สมุทรสาคร 

ตามการแบงเขตพื้นที่ อําเภอ และตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อ.กระทุ่มแบน

อ.บ้านแพ้ว
อ.เมืองฯ
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ประชากรและการปกครองของจังหวัด 
  จังหวัดสมุทรสาคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมือง  
ส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรอง มีลักษณะครอบครัวเดี่ยว ส่วน
ประชากรในชนบทการตั้งบ้านเรือนจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ำ ลำคลอง ประชากรของจังหวัดส่วนใหญ่
เป็นคนไทยเชื้อสายจีน และเชื้อสายรามัญ ประชากร ปัจจุบันประชากรตามทะเบียนราษฎร์ของจังหวัด
สมุทรสาคร ณ เดือน ธันวาคม 2566 มีจำนวนรวม 589,428 คน ความหนาแน่นเท่ากับ 675.68 คนต่อตาราง
กิโลเมตร อำเภอที่ประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร รองลงมาคืออำเภอกระทุ่มแบน และ
อำเภอบ้านแพ้ว  

ตาราง 1 : การปกครองพื้นที่และประชากร 
 

อำเภอ เขตการปกครอง : จำนวน พื้นที่ 
(ตร.กม.) ประชากร : คน 

ความหนาแน่น

ประชากร : ตร.กม. ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต 
เมือง

สมุทรสาคร 
18 116 6 11 492.040 305,555 620.99 

กระทุ่มแบน 10 76 5 5 135.276 183,001 1,352.79 

บ้านแพ้ว 12 98 3 7 245.031 100,872 411.67 

รวม 40 290 14 23 872.347 589,428 675.68 
                                                                           ที่มา : ที่ี่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร, ธันวาคม 2566 

ตาราง 2 : จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
   

อำเภอ อบจ. 
เทศบาล 

อบต. รวมทั้งสิ้น 
นคร เมือง ตำบล รวม 

เมืองสมุทรสาคร 1 1 - 5 6 11 17 

กระทุ่มแบน - 1 2 2 5 5 10 

บ้านแพ้ว - - - 3 3 7 10 

รวม 1 2 2 10 14 23 37 

                                                          ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร ธันวาคม 2566 

ประชากรแฝง 
   ในปี 2566 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,130,687 คน มีจำนวน
ประชากรมากเป็นอันดับ 20 ของประเทศ แบ่งเป็นประชากรตามทะเบียนราษฎร์ 592,033 คน      
(ร้อยละ 52.4) และมาจากผลสำรวจประชากรแฝงในประเทศไทยจำนวน 538,654 คน (ร้อยละ 47.6)
เมื่อเปรียบเทียบกับทุกจังหวัด พบว่า จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดสมุทรสาคร        
มีจำนวนมากเป็นอันดับที่ 43 ของประเทศ ส่วนประชากรแฝง มีจำนวนมากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ 



   
แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                

        
 

 

สพป.สมุทรสาคร                                                                                                               6 

 

 

 

นอกจากนี้แล้วจำนวนประชากรแฝงของจังหวัดสมุทรสาครยังมีสัดส่วนใกล้เคียงกับจำนวนประชากร
ตามทะเบียนราษฎร์อาจเนื ่องมาจากจังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองอุตสาหกรรม และเป็นแหล่ง
เกษตรกรรมและประมง ทำให้มีประชากรจากจังหวัดอื ่นจำนวนมากเข้ามาทำงานและพักอาศัย           
ในจังหวัดสมุทรสาครเมื่อพิจารณาแนวโน้มการเติบโตของจำนวนประชากร พบว่าประชากรจังหวัด
สมุทรสาครมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปี 2566 เพิ่มขึ้นจาก 1,054,824 คน เป็น 1,130,687 คน 
แต่เมื่อเปรียบเทียบตามประเภทของประชากร จะเห็นว่าจำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์เพิ่มขึ้น
ในแต่ละปีในจำนวนที่น้อยมาก เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรแฝงที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    (ที่มา : สำนักงานสถิติ จ.สมุทรสาคร  มกราคม 2567 ) 

สภาพภูมิประเทศ 
  จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศ เป็นที่ราบลุ่มติดชายฝั่งทะเลสูงจากระดับน้ำทะเล
ประมาณ 1.00 – 2.00 เมตร มีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านตอนกลางของจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตามแนวเหนือใต้ 
ลงส ู ่อ ่าวไทยที ่อำเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พื ้นที ่ตอนบนใน               
อำเภอบ้านแพ้วและอำเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดิน และมีโครงข่ายแม่น้ำลำคลองเชื่อมโยง
ถึงกันกระจายอยู่ทั่วพื้นที่กว่า 170 สาย จึงเหมาะที่จะทำการเพาะปลูกพืชนานาชนิดและบางส่วนเป็น 
ย่านธุรกิจ อุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พื้นที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาครอยู่         
ติดชายฝั่งทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เหมาะแก่การทำนาเกลือ การทำประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ชายฝั่ง    
สภาพเศรษฐกิจ 

 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2565 เท่ากับ 440,303 
ล้านบาท ประชากร มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี(GPP Per Capita) เท่ากับ 405,187 บาท โดยมีอัตรา   
ขยายตัวเพิ่มข้ึนระหว่างปี2564 - 2565 อยู่ที่ร้อยละ 3.36 แยกเป็นภาคการเกษตร 10,414 ล้านบาท 
(ร้อยละ 2.37) และนอกภาคเกษตร 429,888 ล้านบาท (ร้อยละ 97.63) โดยสาขาหลักที่มีมูลค่าสูง
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ที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต 298,184 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการบริการ 120,265 ล้านบาท 
การขายส่ง ขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 68,108 ล้านบาท กิจกรรมทางการเงิน
และประกันภัย 10,874 ล้านบาท และไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และเครื่องปรับอากาศ 8 ,641 ล้านบาท 
ตามลำดับ (ที่มา :รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ปี 2567 ) 

1) ด้านอุตสาหกรรม 
จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม เนื่องจาก

อยู ่ ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีการคมนาคมขนส่งที ่สะดวกและรวดเร ็ว ประกอบ  
กับมีโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมต่อการลงทุน จึงมีผู ้ประกอบการด้านธุรกิจ
อุตสาหกรรมให้ความสนใจมาลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสมุทรสาครเป็นจำนวนมาก 
จังหวัดสมุทรสาคร ปี พ.ศ. 2565 มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด จำนวน 6,384 แห่ง   
เงินลงทุน 354,943 ล้านบาท ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 367,417 คน 

2) ด้านการเกษตร  
จังหวัดสมุทรสาครเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านตอนกลางของพื้นที่ มีคลอง

ชลประทานจำนวนมากกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ พื้นที่ทั้งหมดจังหวัดสมุทรสาครมีจำนวน 545,216 ไร่ 
พื้นที่การผลิตด้านการเกษตร (ธันวาคม 2564) มีทั้งหมด 174,904.34 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 32.08  
ของพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด โดยจำแนกตามสัดส่วนของการใช้พ้ืนที่ทำการเกษตรได้ดังนี้  

  - พ้ืนที่การเกษตรด้านพืช 94,255 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 17.29 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  
  - พ้ืนที่การเกษตรด้านประมง 56,306.34 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.33 ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
  - พ้ืนที่นาเกลือ 24,343 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 4.46 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ มะพร้าวน้ำหอม มะนาว มะม่วง และกล้วยไม้ เป็นต้น 
3) ด้านการประมง              

      จังหวัดสมุทรสาคร มีชายฝั่งทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพด้านการประมง  
ทั ้งน้ำจืด น้ำกร่อยและทะเล รวมถึงเกิดธุรกิจที ่ต ่อเนื ่องจากการประมง จึงทำให้เกิดอาชีพ   
ด้านการประมง และอาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประมงจำนวนมาก เป็นศูนย์กลางในการจำหน่าย
สินค้าสัตว์น้ำ โดยมีตลาดค้าสินค้าสัตว์น้ำขนาดใหญ่ ได้แก่ตลาดทะเลไทย ตลาดกลางการค้ากุ้ง  
และตลาดลีลา ผลผลิตจากการทำการประมงประมาณ 27,857 ตัน/ปี การทำการประมงนอกน่านน้ำ 
31,276.90 ตัน/ปี การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งมีพื้นที่เลี้ยงสัตว์น้ำประมาณ 27,022 ไร่ ผลผลิตจาก
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งประมาณ 50,912 ตัน/ปี การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด มีพื้นที่เลี้ยงประมาณ 
19,417 ไร่ ผลผลิตรวมสัตว์น้ำจืดประมาณ 13,610 ตัน/ปี มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสินค้าประมง
จังหวัดสมุทรสาครประมาณ 5,678 ล้านบาท 
 4) แรงงาน  

จากการสำรวจภาวะการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรสาครของสำนักงานสถิติจังหวัด 
พบว่าประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือ      
ผู้ที่มีอายุ15 ปีขึ้นไป 1,005,192 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 802,021 คน ประกอบด้วยผู้ที่มีงานทำ 
798,980 คนมีผู้ว่างงาน จำนวน 3,041 คน และผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน จำนวน 203 ,171 คน โดย      
ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 798,980 คน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชน
มากที่สุดจำนวนรวมทั้งสิ้น 598,952 คน (ร้อยละ 74.96) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัว จำนวน 
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122,309 คน (ร้อยละ 15.31) ผู้ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 44,973 คน (ร้อยละ 5.63) และกลุ่มลูกจ้าง 
รัฐบาล จำนวน 17,423 คน (ร้อยละ 2.18) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 
15,323 คน (ร้อยละ 1.92) 

(ที่มา :รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ปี 2567 ) 
  5) สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 
  จ ังหว ัดสม ุทรสาครเป ็นจ ังหว ัดท ี ่ประสบป ัญหาการขาดแคลนแรงงานคนไทย  

และประสบปัญหาแรงงานไทย โดยเฉพาะในกิจการประมงทะเล กิจการต่อเนื ่องประมงทะเล 
และภาคเกษตร จึงมีความต้องการแรงงานต่างด้าวมาทดแทน ปัจจุบันมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ทำงาน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 288,541 คน ประกอบด้วย  

1) คนต่างด้าวมาตรา 62 (BOI) จำนวน 302 คน  
2) คนต่างด้าวมาตรา 59 (ทั่วไป) จำนวน 4,301 คน 
3) บุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4)) จำนวน 6,044 คน  
4) คนต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 277,784 คน แยกเป็น  
 - เมียนมา 259,834 คน  
 - ลาว 10,172 คน  
 - กัมพูชา 7,778 คน  

(ที่มา :รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ปี 2567 ) 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 ด้านปริมาณทางการศึกษา 
 สถานศึกษา     102   แห่ง 
 นักเรียน     40,303   คน 
 ห้องเรียน   1,558   ห้อง 
                                                                                                        (ข้อมูล DMC  ณ 10 มถิุนายน 2567) 
 บุคลากร                 อัตรา 
  ข้าราชการในสำนักงาน (48 อัตรา) 

- ผู้บริหารการศึกษา           4   อัตรา 
- บุคลากรทางการศึกษา 38ค (1)               6   อัตรา 
- บุคลากรทางการศึกษา 38ค (2)         38   อัตรา 

 ข้าราชการครูในสถานศึกษา (2,019 อัตรา)      
                    - ผู้บริหารสถานศึกษา                                    92 อัตรา 

- รองผู้บริหารสถานศึกษา        60   อัตรา 
- ครูผู้สอน       1,867  อัตรา 

  ครูอัตราจ้าง (79 อัตรา) 
- พนักงานราชการ (ครู)           37   อัตรา 
- พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป)           1  อัตรา

     - ครูรายเดือน แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ             19   อัตรา 
- ครูวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์                         3   อัตรา 
- ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน         1  อัตรา 
- ครูรายเดือน (งบ อบจ.ตามที่ได้รับจัดสรร)                                18   อัตรา 

 อัตราจ้างในสำนักงาน (21 อัตรา) 
- ลูกจ้างประจำ        2   อัตรา 
- พนักงานราชการ          4      อัตรา 
- อัตราจ้างตามภารกิจ      12  อัตรา 
- ยาม        2   อัตรา 
- แม่บ้าน        1   อัตรา 

 อัตราจ้างในสถานศึกษา (195 อัตรา)  
- พี่เลี้ยงเด็กพิการ                 18   อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ                 21  อัตรา 
- ธุรการ (9,000)     32 อัตรา 
- ธุรการ (15,000)     42 อัตรา 
- นักการภารโรง                       82  อัตรา 

                                                                                            (ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล 10 มิถุนายน 2567) 
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ตาราง 3 : จำนวนนักเรียนรายช้ันและห้องเรียน เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 – 2567 
  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน : ปี กศ. ปี กศ. 2567 

2565 2566 2567 นักเรียน ห้องเรียน 
นร. : ห้อง

เฉลี่ย 
ก่อนประถมฯ 7,108 7,824 8,158 8,158 364 22 : 1 
อ.1 592 710 829 829 44 19 : 1 
อ.2 3,141 3,417 3,492 3,492 159 22 : 1 
อ.3 3,375 3,697 3,837 3,837 161 24 : 1 
ประถมศึกษา 26,407 27,264 28,165 28,165 1,048 27 : 1 
ป.1 4,794 5,048 5,648 5,648 189 30 : 1 
ป.2 4,243 4,621 4,911 4,911 182 27 : 1 
ป.3 4,259 4,260 4,568 4,568 173 26 : 1 
ป.4 4,479 4,304 4,259 4,259 167 26 : 1 
ป.5 4,589 4,491 4,288 4,288 166 26 : 1 
ป.6 4,043 4,540 4,491 4,491 171 26 : 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,892 3,855 3,836 3,836 140 27 : 1 
ม.1 1,313 1,312 1,441 1,441 51 28 : 1 
ม.2 1,329 1,247 1,259 1,259 44 29: 1 
ม.3 1,250 1,296 1,136 1,136 45 25 : 1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 139 157 144 144 6 26 : 1 
ม.4 43 65 45 45 2 23 : 1 
ม.5 56 38 61 61 2 30 : 1 
ม.6 40 54 38 38 2 19 : 1 
รวมทุกระดับ 37,546 39,100 40,303 40,303 1,558 26 : 1 

                                                                                                 ที่มา : *ข้อมูล DMC ณ  10 มิถุนายน 2567 
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ตาราง 4 : จำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ขนาด 
สถานศึกษาจำนวน 

2565 2566 2567 

 

ขนาดที่ 1 
 

1 - 20 คน - 1 - 
21 - 40 คน 2 5 2 
41 - 60 คน 4 7 4 
61 - 120 คน 18 12 18 
รวม 24 25 24 

ขนาดที่ 2   นร. 121 - 200 คน 26 24 24 
ขนาดที่ 3   นร. 201 – 300 คน 11 10 12 
ขนาดที่ 4   นร. 301 – 499 คน 17 17 14 
ขนาดที่ 5   นร. 500 – 1499 คน 22 24 26 
ขนาดที่ 6   นร. 1500 - 2499 คน 2 2 2 
ขนาดที่ 7  นร. 2,500 คนข้ึนไป - - - 

รวม 102 102 102 
 

ตารางที่ 5 : จำนวนสถานศึกษา จำแนกขนาดตามเกณฑ์การย้ายของ กคศ. ปี พ.ศ. 2567 

ขนาด 
จำนวน อำเภอ 

หมายเหตุ 
รวม เมืองฯ กระทุ่มแบน บ้านแพ้ว 

เล็ก    นร. 1 – 119 คน 24 11 3 10   
กลาง นร. 120 –719 คน 60 32 10 19   
ใหญ่   นร. 720 – 1,679 คน 16 9 6 -   

ใหญ่พิเศษ    นร. 1,680 ขึ้นไป 2 2 - -   
 รวม 102 54 19 29  
          ที่มา : ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2567 

  ตาราง 6 : จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

นักเรียน
ท้ังสิ้น 

ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 
นักเรียน
ท้ังสิ้น 

ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 
นักเรียน
ท้ังสิ้น 

ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ก่อนประถม 7,108 - - 7,824 - - 8,158 3 0.03 

ป. 1 - 6 26,407 9 0.03 27,264 - - 28,165 2 0.007 

ม. 1 - 3 3,892 3 0.08 3,892 12 0.53 3,836 - - 

ม. 4 - 6 139 - - 157 - - 144 - - 

รวม 37,546 12 0.11 39,100 12 0.03 40,303 5 0.012 
             

 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 10 มิถุนายน 2567 
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ตาราง 7 : จำนวนนักเรียนในสังกัด จำแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2567    

สัญชาต ิ
ระดับชั้น รวม 

ก่อนประถม ประถมฯ ม.ต้น ม.ปลาย จำนวน ร้อยละ 

ไทย 5,655 22,527 3,584 141 31,907 79.17 
ต่างสัญชาต ิ 2,503 5,638 252 3 8,396 20.83 

เมียนมา 1,402 3,445 183 2 5,032 59.93 
กัมพชูา 27 83 11 - 121 1.44 

ลาว 58 177 11 - 246 2.93 
มาเลเซีย - 1 - - 1 0.01 

ฟิลิปปินส์ - 3 - - 3 0.04 
เวียดนาม 2 2 - - 4 0.05 

จีน - 1 - - 1 0.01 
ญี่ปุ่น - 1 - - 1 0.01 

ปากีสถาน - 2 - - 2 0.02 
ไม่ปรากฏสัญชาต ิ 322 695 33 1 1,051 12.52 

อื่น ๆ 692 1,228 14 - 1,934 23.03 

รวม 8,158 28,165 3,836 144 40,303 100.00 
ที่มา : *ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 

ตารางที ่8 : จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส พิการและเด็กไร้/ต่างสัญชาติ ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ประเภท ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ไร้/ต่างสัญชาต ิ

ป.1-6 2,971 93.08 3,942 94.06 5,638 95.62 
ม.1-3 220 6.89 246 5.87 252 4.27 
ม.4-6 1 0.03 3 0.07 3 0.05 
รวม 3,192 100 4,191 100 5,893 99.94 

ด้อยโอกาส 

ป.1-6 9,601 81.04 9,603 82.01 9,092 82.22 
ม.1-3 2,130 17.98 2,067 17.65 1,857 16.79 
ม.4-6 116 0.98 39 0.33 108 0,97 
รวม 11,847 100 11,709 99.99 11,057 99.98 

พิการเรียนรว่ม 

ป.1-6 932 85.35 689 82.12 1,130 86.25 
ม.1-3 159 14.56 149 17.76 174 13.28 
ม.4-6 1 0.09 1 0.12 6 0.45 
รวม 1,092 100 839 100 1,310 100 

รวมทุกประเภท 16,131 100 16,739 100 18,260 100 
                                                                ที่มา : (DMC : ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางที ่9  : อัตราการเข้าเรียน/จบการศึกษา/เรียนต่อของนักเรียนแต่ละระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา 

จำนวน
ประชากร

ทั้งหมดตาม 
ทร.14 

จำนวน/ร้อยละนักเรียนเข้าเรียน/จบการศึกษา/เรียนต่อ 
จบการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2566 
(ป.6/ม.3) 

เข้าเรียน เรียนต่อสายอาชีพ 

จำนวน ร้อยละ* จำนวน ร้อยละ* 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4,473 4,473 4,473 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,168 1,168 1,124 96.23 44 3.77 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 51 51 48 94.11 - - 

รวม 5,692 5,692 5,645 - 44 - 
หมายเหตุ ร้อยละ* เทียบจากจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา          

 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 10 มิถุนายน 2567 

ตารางที ่10 : จำนวนข้าราชการในสังกัด จำแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา 

สายงาน <ปริญญา 
ปริญญา 

รวม หมายเหตุ 
เกษียณ 30 ก.ย.67 ตรี โท เอก 

บริหารการศึกษา - - 3 1 4 1 
บริหารสถานศึกษา - - 150 2 152 4 
การสอน - 1,490 373 4 1,867 28 
บุคลากร 38ค (2) - 29 9 - 38 2 
ศึกษานิเทศก์ 38ค (1) - - 5 1 6 - 

รวม - 1,519 540 8 2,067 35 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (วันที ่10 มิถุนายน 2567) 

 

ตารางที ่11 : ความขาดแคลนบุคลากรครูสังกัด สพป.สค. (ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.) 

ขนาดสถานศึกษา 
(จำนวน นร.) 

จำนวน 
สถานศึกษา

ทั้งสิ้น 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนครูปฏิบัติการสอน 
เกิน 

เกณฑ ์
พอดี
เกณฑ ์

ขาด
เกณฑ ์

เกิน 
เกณฑ ์

พอดี
เกณฑ ์

ขาด
เกณฑ ์

ขนาดเล็ก 
(นร. น้อยกว่า 120 คน) 

24 4 15 5 2 20 2 

ขนาดกลาง 
(นร. 120-719 คน) 

60 1 3 56 2 29 29 

ขนาดใหญ ่
(นร. 720-1,679 คน) 

16 2 2 12 1 3 12 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(นร. 1,680 คน ขึ้นไป) 

2 - - 2 - - 2 

รวม 102 7 20 75 5 52 45 
         ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล (วันที ่10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางที่ 12 : ความขาดแคลนบุคลากรครูสังกัด สพป.สค. (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) “จำแนกตามขนาด
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา” 

ขนาดสถานศึกษา 
(จำนวน นร.) 

จำนวน 
สถานศึกษา

ทั้งสิ้น 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนครู 
เกิน 

เกณฑ์ 
พอดี
เกณฑ์ 

ขาด
เกณฑ์ 

ปฏิบัติการ
สอน 

สนับสนุน
การสอน 

ขาด - 
เกิน + 

ขนาดเล็ก 
(นร.น้อยกว่า 120) 

24 4 15 5 2 20 2 

ขนาดกลาง 
(นร. 120 - 719) 

60 1 3 56 2 29 29 

ขนาดใหญ ่
(นร. 720 – 1,679) 

16 2 2 12 1 3 12 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(นร. 1.680 ข้ึนไป) 

2 - - 2 - - 2 

รวม 102 7 20 75 5 52 45 
                  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที 10 มิ.ย. 67 

 

ตารางที ่13 : ความขาดแคลนบุคลากรในสำนักงาน ตามกรอบอัตรากำลัง สพป.สค. 

ที ่ ประเภท 

อัตรากำลัง  ขาดแคลน หมายเหตุ 

ตามกรอบ* คนครอง** 

คน ร้อยละ อัตราไม่มี
เงิน 

ทั่ว
ไป

 

วิช
าก

าร
 

รว
ม 

ทั่ว
ไป

 

วิช
าก

าร
 

รว
ม 

1 ผอ.สพท. - 1 1 - 1 1 - -  

2 รอง ผอ.สพท. - 3 3 - 3 3 - -  

3 กลุ่มอำนวยการ 2 5 7 2 5 7 - -  

4 กลุ่มนโยบายและแผน 1 6 7 - 5 5 2 28.57 1(อ36) 

5 กลุ่มบรหิารงานการเงินสินทรัพย ์ - 10 10 - 8 8 2 20.00 1(อ15) 

6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 2 11 13 - 9 9 4 30.77  

7 กลุ่มนิเทศฯ 2 - - - - - 2 100 2 
(อ45,46) 

8 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 2 5 7 1 5 6 1 14.28 1(อ44) 

9 หน่วยตรวจสอบภายใน - 3 3 - 3 3 - -  
 รวม 9 40 49 3 35 38 11 22.45 5 
                         ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล ณ วันที 10 มิ.ย. 67 
หมายเหต ุ  

   * กรอบ นับรวมไม่มีเงิน     
   ** คนครอง รวมที่แขวน 
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  ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
  สรุปผลการดำเนินงานในด้านคุณภาพทางการศึกษาในปีที่ผ่านมา ของ สพป.สมุทรสาคร  ได้ดังนี้ 
ตาราง 14 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
                ปีการศึกษา 2564 - 2566 ระดับเขตพื้นที่และระดับต่าง ๆ  

วิชา ปี กศ. 
คะแนนเฉลี่ยนร้อยละ 

เขตพ้ืนที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2564 54.99 55.20 51.39 49.54 50.38 
2565 56.72 56.26 54.71 52.80 53.89 
2566 60.86 60.48 58.34 56.20 57.30 

คณิตศาสตร์ 
2564 38.62 39.36 37.06 35.85 36.83 
2565 29.75 29.78 28.39 26.52 28.06 
2566 31.42 30.85 30.00 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร์ 
2564 35.58 36.22 34.58 35.85 34.31 
2565 40.44 40.64 39.62 37.90 39.34 
2566 42.31 41.94 41.01 39.69 40.75 

ภาษาอังกฤษ 
2564 40.18 43.57 40.40 35.46 39.22 
2565 36.90 39.37 38.42 33.57 37.62 
2566 37.24 39.54 38.24 33.65 37.32 

เฉลี่ยรวม 
2564 42.34 43.59 40.86 38.36 40.19 
2565 40.95 41.51 35.48 37.70 39.73 
2566 42.96 43.20 41.90 39.56 41.33 

 
  ตาราง 15 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3     
               ปีการศึกษา 2564 - 2566  ระดับเขตพื้นที่และระดับต่าง ๆ 

วิชา ปี กศ. คะแนนเฉลี่ยนร้อยละ 
เขตพ้ืนที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2564 53.46 54.66 52.61 52.13 51.19 
2565 57.05 55.87 53.93 53.91 52.90 
2566 52.22 53.35 51.27 51.62 50.73 

คณิตศาสตร์ 
2564 21.03 23.25 24.74 24.75 24.47 
2565 22.89 23.82 24.55 24.66 24.39 
2566 21.59 24.09 25.37 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร์ 
2564 30.69 23.25 31.69 31.67 31.45 
2565 32.63 33.58 33.57 33.67 33.32 
2566 28.44 29.63 30.04 30.18 30.00 

ภาษาอังกฤษ 
2564 28.44 29.98 31.78 30.79 31.11 
2565 28.91 31.77 32.59 31.75 32.05 
2566 28.67 31.42 32.09 31.42 31.76 

เฉลี่ยรวม 
2564 33.41 34.82 35.21 34.84 34.56 
2565 35.37 36.26 36.16 36.00 35.68 
2566 32.73 34.62 34.69 34.71 34.47 
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 ตาราง 16 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
    ปีการศึกษา 2564 - 2566 ระดับเขตพื้นที่และระดับต่าง ๆ 

วิชา ปี กศ. 
คะแนนเฉลี่ยนร้อยละ 

เขตพ้ืนที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 
2564 43.51 48.42 47.87 47.74 46.40 
2565 46.70 48.60 50.558 45.79 43.51 
2566 51.82 45.16 45.28 42.33 40.78 

คณิตศาสตร์ 
2564 21.40 21.30 22.87 21.83 21.28 
2565 24.28 24.41 27.18 22.39 21.61 
2566 19.53 20.06 22.77 20.60 19.96 

วิทยาศาสตร์ 
2564 26.18 29.27 29.47 29.04 28.65 
2565 32.32 30.66 30.90 28.78 28.08 
2566 34.17 31.11 31.53 29.59 29.09 

ภาษาอังกฤษ 
2564 24.07 26.89 27.27 25.83 25.56 
2565 21.99 25.86 27.17 23.59 23.44 
2566 25.86 27.04 29.58 26.49 26.19 

สังคมศึกษาฯ 
2564 35.07 38.33 37.78 37.45 36.87 
2565 31.55 35.57 35.84 33.62 33.00 
2566 36.65 34.25 35.55 33.75 33.09 

เฉลี่ยรวม 
2564 30.05 32.84 33.05 32.38 31.75 
2565 31.37 32.98 34.33 30.83 30.04 
2566 33.61 31.52 32.94 30.55 29.82 

 
ตาราง 17 : ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 - 2566  

ด้าน ปี กศ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค 4 สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 

2564 57.34 56.60 57.22 55.48 56.14 
2565 49.60 52.20 54.39 55.33 55.86 
2566 62.36 63.27 62.63 61.38 62.58 

คณิตศาสตร ์

2564 50.11 49.47 50.11 48.73 49.44 
2565 41.52 45.15 47.70 48.81 49.12 
2566 47.04 50.30 51.90 51.91 52.97 

เฉลี่ยรวม 

2564 53.74 53.06 53.67 52.11 52.80 
2565 45.57 48.68 51.05 52.07 52.05 

2566 54.70 56.79 57.27 56.65 57.78 
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ตาราง 18 : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
                ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ด้าน ปี กศ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค4 สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 

2564 69.01 70.84 69.73 69.04 69.95 

2565 77.28 78.80 78.27 77.24 77.38 
2566 82.57 82.02 82.48 79.61 79.93 

การอ่านรู้เร่ือง 

2564 73.99 74.52 72.77 72.30 72.79 

2565 81.02 80.73 77.66 77.19 77.19 
2566 82.45 79.89 79.10 77.94 78.06 

เฉลี่ยรวม 

2564 71.52 72.71 71.26 70.67 71.38 
2565 79.15 79.76 77.96 77.22 77.28 
2566 82.51 80.95 80.79 78.78 79.00 

 
ตาราง 19 : ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 

พัฒนาการ 

 

จำนวน
นักเรียน         
ที่รับการ
ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 3 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 3,702 - - - - 3,702 100 
ด้านอารมณ ์ 3,702 - - - - 3,702 100 
ด้านสงัคม 3,702 - - - - 3,702 100 
ด้านสตปิัญญา 3,620 - - - - 3,620 100 
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 ด้านการบริหารและจัดการศึกษา 

 ตาราง 20 :  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

นโยบาย/กลยุทธ ์

ปี งปม.2566 ปี ปงม.2567 
ค่าเป้าหมาย/
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย/
ระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นเหมาะสมตามความจำ
เป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
                 - เด็กพิการเรยีนรวม 
                 - เด็กด้อยโอกาส 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

(1.00) 
ปรับปรุง 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(4.00) 
ดีมาก 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนปฐมวัย (3.00) 
ด ี

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

(100.00) 
บรรล ุ

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหปุัญญา (5.00) 
ดีเยี่ยม 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

(2.00) 
พอใช้ 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดึหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน  
 

- (5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  (4.00) 
ดีมาก 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  

(3.00) 
ด ี

(4.00) 
ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

(5.00) 
ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภยัของสถานศึกษา 
 

(2.50) 
พอใช้ 

(3.00) 
ด ี
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  ตาราง 21 : ผลการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการ KRS ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 

ปีงบประมาณ ระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนนรวม ร้อยละ 
2564 คุณภาพ 4.55095 91.02 
2565 คุณภาพ 4.85375 96.40 
2566 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 4.80185 - 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ประกาศผล 

ตาราง 22 : ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ สพป.สมุทรสาคร       
              รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

 คะแนนได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (แบบ ITA) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(แบบ ETA) และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา (แบบ OIT) ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของ
คะแนน ITA 

2565 96.94 เพ่ิมข้ึน + 9.03 
2566 96.77 ลดลง - 0.17 
2567 98.41 เพ่ิมข้ึน + 1.64 
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   กรอบแนวคิดพื้นฐานการพัฒนา 

   สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาสม ุทรสาครได ้ว ิ เคราะห ์สภาพ  
การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาจากการระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรและการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีทิศทางการพัฒนาที่สำคัญ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบแนวคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  5. นโยบายการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบาย โดย พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 7. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 8. นโยบายและจุดเน้นของคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569  
  9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
  10. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พ.ศ. 2560 
  11.แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
จังหวัดสมุทรสาคร 
 

 1. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ ์
    พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    2) ยึดมั่นในศาสนา 
    3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
    4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
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   2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม 
    1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
    4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   3. มีงานทำ-มีอาชีพ 
    1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
    2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน
เป็นและมีงานทำในที่สุด 
    3) ต ้องสนับสนุนผู ้สำเร ็จหลักสูตรมีอาช ีพ มีงานทำ จนสามารถเล ี ้ยงตนเอง 
และครอบครัว 
    4. เป็นพลเมืองที่ดี 
    1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
    2) ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
    3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต ้องทำ” เช่น  
งานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื ่อใช ้เป ็นกรอบในการจ ัดทำแผนต่าง ๆ ให ้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให ้เกิด  
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ .ศ .  2561-2580) อ ัน เป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิฉบ ับแรกของประเทศไทยตามร ั ฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ “วิสัยทัศน์” 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
    1. ด้านความมั่นคง 
    2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 

   เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
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   เน้น การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย  
มีเอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 

   มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื ่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  
ให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู ่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้น  
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม  
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด  
3 ประการ ได้แก่ 

     1) ต่อยอดอดีต โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื ่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 

     2) ปรับปัจจุบ ัน เพื ่อปูทางส ู ่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน 
ของประเทศในมิติต่างๆ ทั ้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

     3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน  
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส 
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู ่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู ่ดี รวมถึง 
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีคุณภาพ 

    คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ ่นมาร่วมขับเคลื ่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัว  
ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง 
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และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม  
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์
และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุ ดเท่าที่ 
จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื ้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว ่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั ้งสามด้าน อันจะนำไปสู่  
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    เป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ย ึดหลัก “ภาครัฐ 
ของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
    โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน  
ให ้ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปร ับต ัวให้ทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั ้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร ่วม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน 
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏเิสธ
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น 
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี ตามยุทธศาสตร์ชาติ ต้องจัดทำ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายภายในปี 2580 โดยมีแผนแม่บทที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 2 แผน คือ 
 แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) มีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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 แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) ซึ่งมีเป้าหมายให้คนไทย
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 257) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบ
สำหรับการจัดทำแผนระดับที ่ 3 เพื ่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องสามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้  

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม  
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
 ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ  
ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการกำหนดทิศทางพัฒนาประเทศอย่างมี เหตุผล  
ความพอประมาณ ภูมิค ุ ้มกันบนฐานของความรู ้ ค ุณธรรม และความเพียร  โดยคำนึงถึง 
ความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
อันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางสังคมและทุนทางทร ัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง 
ได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพื้นที่ 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  

 2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 
ระดับ ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่  
ซึ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบาง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือ  
กับสภาวะวิกฤติที ่อาจเกิดขึ ้นให้สามารถฟื ้นคืนสู ่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว  
หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
ร ูปแบบ และแนวทางการพ ัฒนาให ้สอดร ับก ับกระแสการเปล ี ่ยนแปลงของโลกย ุคใหม่   
และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื ่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาอยู ่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่ดี  
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ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ  
การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั ้งทางร่างกายและจิตใจ  
 การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้
ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์  
และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายการพัฒนา 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ  

การพัฒนาที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน  
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด  
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้ 

 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
     หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

     หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
       ที่สำคัญของภูมิภาค 

     หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
      และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
     หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
       และสามารถแข่งขันได ้ 
     หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
       ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
        และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
        การพัฒนาแห่งอนาคต 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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5. นโยบายการศึกษา โดย พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษา 
และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ ่มจากความสุขทั้งผู ้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุข 
จะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอนมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรมโดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับ
การเรียนรู้  ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

  1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมิน วิทยฐานะ ให้
มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย 

  1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่
มีการ ซื้อขายตำแหน่ง) 

  1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน และยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

  1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครู
ผู้ช่วย    ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู      

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้ จากหลายที่   
โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระ
เป็นรายงวดได ้
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  1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี          
โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
  1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน       
ที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม      
ทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

  1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อพัฒนา         
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

  2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส ่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงาน
ทำซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

  2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั ้งสื ่อสาร ให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็น 
ถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

  2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้อง กับพัฒนาการ
ของโลกยุคดิจิทัล 

  2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม     
ทุกพ้ืนที่) 
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  2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหา
สาระ การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาส    
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้        
และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหา
สาระ ที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน 
รวมถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

  2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความ
สนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม 
หรือการเรียนรู้ ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็น  
หน่วยกิต มาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษา    
และนอกระบบการศึกษาได้ 

  2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไป ตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละ

อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน            
สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้อง         
กับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา        
และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและ
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

  2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ               
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

  2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตร ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน         
จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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  2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต       
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

  2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัต ิจริง         
และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

  2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู ้ เร ียน เพื ่อให้คำปร ึกษาแก่ผ ู ้ เร ียนให้สามารถอยู ่ ในสถานศึกษา                  
ได้อย่างมีความสุข 

 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสม     
กับประสบการณ์ที่มี 

  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียน
ควบคู่กับการทำงาน ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษา
ที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้
ผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

  2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื ่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา           
ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื ่อประโยชน์ในการได้ร ับการรับรองคุณวุฒิ                 
หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

  2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้เร ียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความ
ถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิคโดยมุ่งเน้นการผลิต        
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการ ของตลาดแรงงาน สอดคล้อง      
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง
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และต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข 

  2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ
ได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

  2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่
ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

  2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่           
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 
เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรยีน     
และประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 

 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 

6. แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น แนวทาง 
ในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกร ูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้ก ับประชากรว ัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 7. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  วิสัยทัศน์  

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
  พันธกิจ   
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร      
และทักษะ  ที่จำเป็นต่ออนาคต  
  2) พ ัฒนาผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญ                     
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการ         
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้ม ีประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท    

 ผลสัมฤทธิ์  
    1. ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง     
เสมอภาค และเท่าเทียม 
    2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ    
  3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึง      
รู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีว ิตวิถีใหม่และชีว ิตวิถีถัดไปและได้ร ับการศึกษา                        
ในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
    4. หน ่วยงานและสถานศึกษาได ้ร ับการพัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการอย ่าง                  
มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
     กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   1) เป้าหมาย  
    1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
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    1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
    1.3) ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาส         
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
    1.6) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน  
ร้อยละ 80  สวก. / ศบศ. / 

สนก. / สบม. / 
สนผ. / สบน. / 

สพก.จชต. / สศศ. 
/ สบว. / สตผ.  

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผูเ้รียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเปน็ระบบ  

ร้อยละ 93  สนผ.  

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รบัการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศกัยภาพ  

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน  

สศศ. / สนผ.  

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน  

ร้อยละ 100  สนผ.  

5.  ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม  

ร้อยละ 90  สนผ.  

6.  ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิ
ศักยภาพที่เหมาะสม  

ร้อยละ 80  สวก./สบว./ ศบศ.  

 

  3) แนวทางการพัฒนา 
      การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
    3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน       
กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ
เรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
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    3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต ่อ ต ิดตาม และค้นหานักเร ียน           
เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบ   ที่เหมาะสม  
    3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา   
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
    3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื ่อบริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา รวมทั ้งกระบวนการวัดและประเมินผล                
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
    การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
    3.8) จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา    
เต็มตามศักยภาพ  
    3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)      
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้    
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
    3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
    3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิด
การบูรณาการอย่างยั่งยืน  
    3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ     
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
    3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา  
    3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน         
ได้อย่างมีคุณภาพ   

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
   1) เป้าหมาย 
      1.1) เด ็กปฐมว ัยในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
มีพัฒนาการสมวัย  
   1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง             
ที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  



   
แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                

        
 

 

สพป.สมุทรสาคร                                                                                                               34 

 

 

 

   1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ    
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
   1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ            
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
   1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)        
  2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ ท่ี
จำเป็น  

ร้อยละ 95  สวก.  

2.  ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 90  สวก. / สศศ.  

3.  ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 95  สวก.  

4.  ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหปุัญญา
รายบุคคล ต่อนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 ท่ีได้รับการคดักรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนดั
ของผู้เรียน  

ร้อยละ 60  สวก.  

5.  ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 80  สวก.  

6.  ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

ร้อยละ 90  ศบศ. / สศศ.  

7.  ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิาร
จัดการและจดัการเรียนรู้เชิงรุกที่สง่ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญ ของผู้เรียน  

ร้อยละ 60  ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / สบ
ม. / สศศ. / ศนฐ. / 

สทร.  
8.  ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยดีิจิทัล

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 100  ศบศ. / สทร. / สศ

ศ. / สบม.  
9.  สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียน

83 : 10 : 7 : 8  สทศ.  
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารบัการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

10.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 80  สวก. / สศศ. /  
สบม.  

11.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(PERSONALIZED LEARNING)  

ร้อยละ 80  สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ.  

12.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครูให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเ้รียน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย  

ร้อยละ 100  สทร. / สทศ. / สศ
ศ.  

 

    3) แนวทางการพัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน  
    3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
    3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษา        
ให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ
พระบรม    ราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
    3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู ้ เร ียนให้ได้ร ับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล             
โดยมีเครื ่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้                              
ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความ
ถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
    3.4) จ ัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้ เร ียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน        
ความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
    3.5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิด               
ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ              
ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ  
    3.6) ส ่งเสร ิม พ ัฒนาทักษะด ้านด ิจ ิท ัลและด ้านการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน                  
ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
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    3.7) ส ่งเสริมให้นักเรียนนำความรู ้ด ้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีว ิตประจำวัน          
และหารายได้ระหว่างเรียน  
    3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3.9)  ส ่ ง เสร ิม ให ้คร ู สามารถจ ัดการ เร ียนร ู ้ เ ช ิ ง ร ุก  ( Active Learning)                
และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
    3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง    
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
    3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     
ของผู ้ เร ียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู้              
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
    หลักสูตรและอ่ืน ๆ  
    3.12) พัฒนาหลักส ูตรการศึกษาปฐมว ัย หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษา                
ขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education  
    3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา        
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
    3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
    3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
    3.16) พ ัฒนาและส ่งเสร ิมให ้ม ีแพลตฟอร ์มการจ ัดการเร ียนร ู ้อ ัจฉร ิยะ                       
ที ่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน            
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียน        
ทุกช่วงวัย  
    3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ 
หรือการมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
    3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ          
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา   
และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา  
    3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
    3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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    3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะ
งาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    1) เป้าหมาย 
      1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ              
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
    1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
    1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
    1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
    2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  

ร้อยละ 98  สทร.  

2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 80  สทศ.  

3.  จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล 
หลักสตูร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ 
สพฐ.  

1,000,000 ครั้ง  สทร. / สบม. / 
สวก. / สศศ. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ.  
4.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA Online  
ร้อยละ 90  สนก.  

5.  ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคณุภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี  

ร้อยละ 100  สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต.  

6.  ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 90  สนก.  

7.  ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ร้อยละ 100  สตผ.  
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    3) แนวทางการพัฒนา 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ และ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)  
    3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
    3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐาน                            
ที ่ด ีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื ่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน                                 
และการจัดเก็บข้อมูล  
    3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสาน
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
    3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน          
ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
    3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
    3.7) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้         
ด้านเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
    3.8) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
    3.9) จ ัดสรรงบประมาณที ่สอดคล ้องก ับประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล                        
ทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
    3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้
เหมาะสม กับสภาพปัจจุบัน  
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    3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
    3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
    3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน         
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และ
อ่ืน ๆ  
    3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง                 
เชิดชูเกียรติบุคลากร  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
    3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
    3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
    3.19) ส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบร ิหาร                          
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
    สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท  
    3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา          
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
    3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา   อย่าง
ต่อเนื่อง ในการจัดการศึกษา  
    3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
    สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
    3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท      ของ
พื ้นที ่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้          
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    1) เป้าหมาย  
     1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
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    1.2) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก         
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
    1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

    2) ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1.  ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
ร้อยละ 96  ศสป.สพฐ.  

2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่ง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภยั (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ  

ร้อยละ 95  ศสป.สพฐ.  

 

    3) แนวทางการพัฒนา 
      3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ 
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
    3.2)  จ ั ดก ิ จกรรมในการสร ้ า งความตระหน ักร ู ้  ( Safety Awareness)           
หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียน     
อาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิต
ใหม ่เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  
    3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้ เร ียน  ครู        
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ                               
และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
    3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคาร
ประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร   
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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    3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
    3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
    3.7)  ผล ักด ันให ้ เก ิดการออก/ปร ับปร ุ งกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ั งค ับ             
หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

8. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569  
 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ยั่งยืน  
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย  
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีจิตอาสา      

ทำความดีด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3)  ส ่ ง เสร ิมก ิจกรรมสภาน ัก เร ี ยน ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส ่ วนร ่วมให ้ เ กิด                         

วิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2) พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา              

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป ข้องเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้อง  

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะ ในการบริหารสถานการณ์  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ        

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างสุข” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และทักษะที่จำเป็น      
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
  4. สนับสนุนโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
  5. ส่งเสริมการทำงานแบบบูรณาการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  6. พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ                      
และประสิทธิผลเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีสมรรถนะ           
ตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู ้เช ี ่ยวชาญ                 
และนวัตกร 
  3. สถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษา 
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครบริหารและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล การบูรณาการและการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารองค์กรแนวใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 
 

ค่านิยม 
  “รักบริการ รักความโปร่งใส รักษ์ความเป็นไทย สร้างความพึงพอใจผู้รับบริการ” 

จุดเน้นการพัฒนา 
  จุดเน้นที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

  1. อ่าน คิดเลข เขียน เรียนภาษา ต้องได้ 
   2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต้องดี 
   3. เทคโนโลยี นวัตกรรม ต้องเด่น 
   4. เรื่องประวัติศาสตร์ ต้องดัง 
  จุดเน้นที่ 2 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในองค์กร 
   1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. มีเครือข่ายอาสาสมัครทางการศึกษา 
   3. ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  จุดเน้นที ่ 3 สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาและเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง                       
และมีคุณภาพ 
   1. มีระบบการป้องกันและติดตามนักเรียนตกหล่นและหลุดออกจากระบบ 
   2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้าระวัง รักษาและการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารองค์กรแนวใหม่ 
   1. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. มีระบบประกันความโปร่งใสและคุณธรรมที่มีคุณภาพ 
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10. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พ.ศ. 2560 

  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการที่ดี 
   ประเด็นการพิจารณา 
   1. ภาวะผู้นำของผู้บริหารในการนำองค์การไปสู่เป้าหมาย 
    2. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา 
    4. การสร้างหรือการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
    5. การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    6. การนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความกระตือรือร้น ค้นหาความรู้ มีความคิด            
เชิงระบบสามารถเรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
    2. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
   3. การส ่งเสร ิม สน ับสน ุน ให ้ม ีแหล ่งเร ียนร ู ้  ด ้วยร ูปแบบและว ิธ ีการ                    
ที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากร มีโอกาสได้เรียนรู้ตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. การนำองค์ความร ู ้มาพ ัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค ์การ  
โดยใช้กระบวนการวิจัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอำนาจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทำงานขององค์คณะบุคคลที่เกี ่ยวข้อง  
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
   3. การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
   4. การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
  ประเด็นการพิจารณา 
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   1. การพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระ
ท้องถิ่นและสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฯ 
แกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน กรอบหลักสูตระดับท้องถิ่น และความต้องการของสถานศึกษา 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   7. จัดทำวิจัยส่งเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ  
   8. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   9. ประสาน ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา 
และความต้องการ 
   2. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   3. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
   4. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหางานต้านการบริหารงานบุคคล 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย บัญหา  
และความต้องการ 
   2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั ้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง       
เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   3. การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
สู่ความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับปัญหาความต้องการจำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4. การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนทศ 
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   2. การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
   3. การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม 
   4. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   5. การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   6. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นการพิจารณา 
   การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 
4 ด้าน และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้  
  ประเด็นการพิจารณา 
   ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา         
ที่บรรลุเป้าหมายสำเร็จตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการทั้งภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ  
เป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ประเด็นการพิจารณา 
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. ผลการทดสอบความสมารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
    3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Teat : O - NET) 
   4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   5. ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   6. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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   7. ผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู ้ เร ียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานแบบอย่างได้ 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 4 ประขากรวัยเรียนได้ร ับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาชั ้นพื ้นฐาน  
เท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
  ประเด็นการพิจารณา 
   1. จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน  
ชั้นประถมศึกษาที่ 1 
   2. อัตราการออกกลางคันลดลง 
   3. อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
   4. ผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
    4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
    4.2 เด็กด้อยโอกาส 
    4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
   5. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
   6. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานชิประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ประเด็นการพิจารณา 
   ผลงานด ี เด ่นท ี ่ประสบความสำเร ็จเป ็นท ี ่ประจ ักษ ์ของข ้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ ้นไป โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศที ่ กคศ ให้การรับรอง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กคศ.กำหนด หรือรางวัลเทียบเคียงและเป็นรางวัลในปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ตัวบ่งชี ้ที ่ 6 ผู ้ร ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 
และการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ 
   ประเด็นการพิจารณา 
   ผลการประเม ินความพึงพอใจด ้านการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา รวมทั้ง 
การให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 
 
11.แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
จังหวัดสมุทรสาคร 

 

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัยที่มีมาตรฐานสากลและมูลค่าสูง  
ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่  สังคมน่าอยู่สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน” 
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เป้าหมายการพัฒนา  :  เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัย    
              ที่มีมาตรฐานสากลและมูลค่าสูง ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่   
             สังคมน่าอยู่สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
พันธกิจ  :  
  1. สร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาและหนุนเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ  

หลักประกันของการพัฒนาในทุกมิติอย่างยั่งยืน  
   2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร  เกษตร

แปรรูป ประมง ประมงแปรรูปและการบริการให้ได้มาตรฐานสากลให้เป็นห่วงโซ่  คุณค่าที่สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่ม่ันคง  

   3. พัฒนาคุณภาพประชาชนรองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สังคม ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ   
อยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข  

    4. การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและนักท่องเที่ยว เพ่ือคุณภาพชีวิต 
ที่ดีอย่างยั่งยืน  

   5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที ่ยวทั ้งในด้านโครงสร้างพื ้นฐาน แหล่งท่องเที ่ยว  
และ กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายที่มีมาตรฐานสู่ระดับภูมิภาค  

   6. ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ   
ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์  :   
   1. เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าด้านการเกษตร เกษตรแปรรูป การประมง 
ประมงแปรรูป และการบริการมีมูลค่าเพิ่มขึ้น และสินค้าอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐาน  มีศักยภาพ 
ที่สามารถแข่งขันในตลาดโลก  

   2. เพื ่อขับเคลื ่อนเศรษฐกิจจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั ่งยืน มีศักยภาพ 
ในการ ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน  

   3. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคของจังหวัดให้มีมาตรฐานรองรับ  
การเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เป็นโครงข่ายคมนาคมที่อำนวยความ  สะดวก  
และลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ และเชื่อมโยงการพัฒนากับจังหวัด ใกล้เคียงสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการพัฒนาเมืองให้มีความทันสมัย จัดระเบียบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิต 
และสังคมที่มีคุณภาพ และปลอดภัย smart city  

   4. เพื่อพัฒนาและบริหารการจัดการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือเชื่อมโยงท่องเที่ยวในทุกมิติ ของจังหวัด  

   5. เพื ่อพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครให้มีสภาพแวดล้อมน่าอยู ่ เอื ้อต่อการอยู่ อาศัย 
ของ ประชาชนทุกวัย และการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

   6. เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพให้กับประชาชนเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต 
เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน ชุมชนให้เติบโตอย่างมั่นคง  
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   7. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดให้มีความสงบ เรียบร้อย ปลอดภัย ประชาชนอยู่
ร่วมกัน อย่างมีความสุข และชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเอง พ่ึงกันเองได้  

   8. เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ พร้อมในการพัฒนา 
จังหวัดสมุทรสาครในอนาคต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  :  
   1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมขึ้น  

   2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายได้การท่องเที่ยว  
   3. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  
   4. ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการกำจัดอย่างถูกต้อง  
   5. คุณภาพน้ำของแม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมขึ้น  
   6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมพัฒนาเข้าสู่เมือง  

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
   7. จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry)   
   8. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI)  
ประเด็นการพัฒนา  :   

   1. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลื่อนสู่เมืองเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
จากฐานการอุตสาหกรรม การเกษตร และการประมง แบบครบวงจร การท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน 
(High Value Economy City)  

   2. การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดล้อม  
ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Development City)  

   3. การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความม่ันคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน 
เข้มแข็ง (Well-Being City)  

แนวทางการพัฒนา  :   
   1. ส่งเสริมภาคการผลิต การแปรรูปอาหาร และภาคอุตสาหกรรมต่อเนื ่องให้ได้
มาตรฐาน สากล มีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีการค้าโลกอย่างเข้มแข็ง   

   2. เพ่ิมช่องทางการตลาด การจำหน่ายสินค้าและการบริการทั้งในและต่างประเทศ  
   3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคและการสร้างเมืองเพื่ออำนวยความสะดวก 

ลดต้นทุน เอ้ือต่อการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการและเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง  
   4. ยกระดับคุณภาพสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวและการบริการในอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวที่มีเอกลักษณ์เติบโตอย่างยั่งยืน 
       5. พัฒนาขีดความสามารถของจังหวัด รองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต  
   6. จัดระเบียบเมือง สร้างสภาพแวดล้อมธุรกิจรองรับการค้า การลงทุน และการ

บริการ ที่ความทันสมัย และมีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการค้า  
   7. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน    
   8. พัฒนาระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย และมลพิษทางอากาศ สู่มาตรฐานเพื่อคุณภาพ 

ชีวิตของประชาชน ชุมชน และการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน  
   9. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวสแบบมีส่วนร่วม  
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   10. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล รองรับสังคมเศรษฐกิจ     
ภาคทะเล และสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง  

   11. เสริมสร้างความมั่นคงทางน้ำและพลังงาน เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งอนาคต  

   12 . เตรียมพร้อมจังหว ัดในทุกมิต ิ รองรับการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภ ูม ิอากาศโลก  
และภัยคุกคามทางธรรมชาติ ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และกระบวนทัศน์ใหม่ของประชาชน  

   13. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั ่นคง ความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยแบบองค์รวม 

  14. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
   15. ส่งเสริมการสร้างคุณค่าทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
   16. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   17. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   18. พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัวภายหลังสถานการณ์โควิด -19 ให้ฟื้นคืนกลบัสู่

ปกติ และมีภูมิคุ้มกันจากวิกฤต  
   19. เตรียมความพร้อมทุกมิติเพ่ือก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุคุณภาพ และการพัฒนาคนในยุค

ศตวรรษท่ี 21  
   20. ปรับระบบบริการของภาครัฐให้มีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย เพื ่อรองรับ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต    
                          (ทีม่า : แผนพฒันาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 –2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรสาคร) 
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ส่วนที่  2 
   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

  นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
  จากการศึกษาสถานภาพ บริบทของเขตพื้นที่ กรอบนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครได้นำมากำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา โดย
การระดมความคิดจากทุกภาคส่วน เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างสุข” 

พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม           
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ      
ที่จำเป็นต่ออนาคต  
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษา   
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย                
และสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย ได้ร ับการบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง เสมอภาค                    
และเท่าเทียม 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ                 
และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที ่มี                     
ความปลอดภัย 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่าง มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมร่วมองค์กร 

 เป็นองค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทร อาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
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จุดเน้น 
 “พอเพียง ปลอดภัย คุณภาพ” 
 จุดเน้นที่  1 พอเพียง 

 1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  2. ปลูกฝังให้นักเรียนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตได้ 
  3. บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินวิถีชีวิตตามหัวใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ยกระดับสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จุดเน้นที่  2 ปลอดภัย 

 1. นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย อบอุ่นและมีความสุข 

  3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้าระวัง ดูแล รักษา 

 จุดเน้นที่  3 คุณภาพ 

  1. นักเรียนมีคุณภาพ อ่านออก เขียนได้ 
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

 4. ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารงบประมาณ และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2) ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ส่งเสริม/
นิเทศ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ (แผนการรับนักเรียน) 

ร้อยละ 96 ส่งเสริม 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 ส่งเสริม/
นิเทศ 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การ
คัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเร ียนยากจน ได้ร ับเง ินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ส่งเสริม 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
 

ส่งเสริม 

6 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับ       
เข ้าส ู ่ระบบการศึกษา หร ือได ้ร ับการศ ึกษา ด ้วยร ูปแบบ                   
ที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ส่งเสริม 

7 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพืน้ฐานลดลง ร้อยละ 
0.345 

ส่งเสริม 

8 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 นิเทศ 

3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน เป็นรายบุคคลเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษารวมทั้งบูรณาการ
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงาน                  
กับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส               
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว(Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์     
การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  
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 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา      
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก    
สื ่อบริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา รวมทั ้งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)          
ที ่หลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้  และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ     
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการ  
บูรณาการอย่างยั่งยืน 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.12) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1) เป้าหมาย 

  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร                       
มีพัฒนาการสมวัย  

  1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                    
เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิ และหน้าที ่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก                
และความภูมิใจในความเป็นไทย  

  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ               
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

  1.4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อ                
การเปลี ่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณ                  
และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
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  1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด           
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริม                   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

  

2) ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 

ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็น 

ร้อยละ 95 นิเทศ 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 นิเทศ 

3 ร้อยละของผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 นิเทศ 

4 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ที ่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปทีี่ 
6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 
 
 

นิเทศ 

5 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อ
เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 นิเทศ 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 นิเทศ 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 นิเทศ 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สามารถบริหาร
จัดการและจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุ กที ่ ส ่ งผลต ่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 นิเทศ 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 นิเทศ 

10 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ
วิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 
10 : 10 

นิเทศ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

11 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่ม ีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 นิเทศ 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 นิเทศ 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้ เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศ 

3) แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

 3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรยีน             
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนอง ความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด          
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และภาษาต่างประเทศ เพื ่อเพ่ิม                    
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื ่อมโยงสู ่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ                    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน ที ่นำไป            
สู่ Digital Life & Learning  
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 3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
 3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน              
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน    
และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ            
หรือการมีงานตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ สนับสนุน                      
การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา  
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 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและ
สมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้าง
เวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC)             
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้อง
กับลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย 

1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

  1.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  
 1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
2) ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 

ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ และการให้บริการ 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ

การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ร้อยละ 98 DLICT 

2 ร้อยละเฉลี ่ยของงานบริการที ่พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ 
100 

DLICT 
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ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้น
ไป 

ร้อยละ 85 นิเทศ 

4 จำนวนครั้งของประชากรที่ เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของ สพท. 

100,000 
คร้ัง 

DLICT 

5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 95 อำนวยการ/
ส่งเสริม 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 
100 

นิเทศ 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพท. ที ่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 
100 

แผน 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ                     
และรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software)                 
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน
และการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน                 
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน                 
ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้
มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้            
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม    และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา       
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน
บุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน        
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการ
โรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา สถานศึกษามีการส่งเสร ิมการมีส ่วนร่วม               
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ      
โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
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 3.19) ส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมในการกำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ การบร ิหาร                    
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา                  
อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
 3.21) ขยายผลนวัตกรรมที ่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.22) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1) เป้าหมาย  
 1.1) ผ ู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการดูแลด้านความปลอดภัย                        
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก           
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้ เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ ก ิจกรรมในการสร ้างความตระหน ักร ู ้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

ส่งเสริม 

  

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิต  
วิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
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  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร            
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู   
เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั ้งหน่วยงานในสังก ัดและหน่วยงานภายนอก ให ้สามารถแก้ไขปัญหา                     
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัยสำหรับผู ้เร ียน ครู และบุคลากร                
ทางการศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียน
อาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู     
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา 
และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
  3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย                
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย           
ของผู ้เร ียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอก
สถานศึกษา  
  3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 

 1) เป้าหมาย 
1.1) เด็กต่างด้าวได้รับโอกาสทางการศึกษาในการเข้าศึกษาในสถานศึกษาสังกัด สพป.

สมุทรสาคร 
1.2) ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมพัฒนาในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 
1.3) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ลำดับ ตัวชี้วัด สพป.สค เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของเด็กต่างด้าวในฐานข้อมูลพื้นฐานรายบุคคลมีโอกาส
เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป.สมุทรสาคร  

50 ส่งเสริม 

2 ร้อยละของนักเรียนต่างด้าวมีผลประเมินการอ่าน การเขียน ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

50 นิเทศ 

3 ร้อยละของนักเรียนเด็กต่างด้าวมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 50 นิเทศ 
4 จำนวนสถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรสาคร ที่มีครูได้รับการ

พัฒนา/อบรม การจัดการเรียนการสอนสำหรับหรับเด็กต่างด้าว 
1 แห่ง นิเทศ 

5 จำนวนสถานศึกษาที ่ม ีการประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าวกับหน่วยงานภายนอก/หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

3 แห่ง ส่งเสริม 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กต่างด้าวในฐานข้อมูลพื ้นฐานรายบุคคลมีโอกาส          

เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป.สมุทรสาคร 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กนักเรียนต่างด้าว ด้านการ
อ่านการเขียน 

  3.3 ส่งเสริมให้ผลการเรียนของเด็กนักเรียนต่างด้าว มีผลการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรสาคร ได้รับการพัฒนา/
อบรมการจัดการเรียนการสอนสำหรับหรับเด็กต่างด้าว 
 3.5 ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าวกับหน่วยงาน
ภายนอก/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์  :  สู่การปฏิบัติ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครกำหนดวางแผนการใช้งบประมาณตาม
กรอบที่คาดว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดสรรให้เพื่อการปฏิบัติและพัฒนางาน
ตามภารกิจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 ก. งบบริหาร (ค่าใช้จ่ายประจำที่จำเป็นในการบริหารสำนักงาน) งบประมาณ 4,500,000 บาท 
 ตารางท่ี 23 งบบริหาร : ค่าใช้จ่ายประจำที่จำเป็นในการบริหารสำนักงาน 

ที ่ รายการ เกณฑ์/เงื่อนไขการจัดสรร 

จัดสรรงบประมาณ 

ท้ังปี 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

ต.ค.67 ก.พ. 68 เม.ย.-พ.ค. 68 

  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,813,650 1,238,650 642,500 932,500 

1 ค่าเบ้ียเลีย้งทีพ่ักและ
พาหนะ 

- จัดเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง ที่พกัและพาหนะสำหรับ  
ผอ.สพป.รอง ผอ.สพป. และเจา้หน้าทีท่ี่ปฏบัิติงาน
สำนักงานฯไปราชการตามคำสั่ง สพฐ. หรอืคำส่ัง ผอ.
สพป.สค กรณีไม่มีงบประมาณจัดไว้ให้เฉพาะ 

100,000 50,000 10,000 40,000 

2 ค่าบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

- จัดเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครือ่งปรับอากาศ
ให้ใช้งานได้ตามปกติ และยืดอายกุารใช้งาน 

25,000 
 

10,000 0 15,000 

3 วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลืน่ - จัดเป็นค่าจัดซ้ือน้ำมนัเชือ้เพลิงและหลอ่ลืน่รถยนต์
และรถจกัรยานยนตข์อง สพป.สค. สำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ กรณีไม่มีงบประมาณจัดใว้ให้เฉพาะ
โดยตอ้งขออนุมัติ ผอ.สพป.สค. ทกุครั้ง 

100,000 50,000 20,000 30,000 

4 วัสดุสำนกังาน - จัดเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพวิเตอร์ที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานประจำ เชน่ กระดาษ หมึก
ปริ๊นเตอร์ วัสดุสำนักงานทีจ่ำเป็นในการปฎบัิติงาน
ของแต่ละกลุ่ม/หนว่ย 

300,000 100,000 100,000 100,000 

5 
 
  

ค่าซ่อมแซมทรัพย์สนิ 
1) ค่าซ่อมแซม
ยานพานหนะและขนส่ง 
2) ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 
3) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

- จัดเป็นค่าซ่อมแซมยานพาหนะราชการ ครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้าง ของ สพป.สค. ที่ชำรุดเสยีหายจาก
การใช้งานปกต ิ
  

200,000 85,000 0 115,000 

    

6 ค่าใช้จ่ายในการประชุม - จัดเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัประชมุ สำหรับกรณีไมม่ี
งบประมาณโครงการฯ ไว้เป็นการเฉพาะ 

100,000 50,000 0 50,000 

7 ค่าใช้จ่ายการดำเนนิงาน
ตามนโยบายเร่งดว่น 

-จัดเป็นค่าใชจ้่ายในการบริหารการดำเนินการตาม
นโยบาย สพฐ./สพป.สค. ระหว่างปี 

210,000 0 
 

70,000 
 

140,000 

8 ส่งเสริมประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

-เป็นค่าจ้างให้ผู้ปฏิบัติงานราชการ 8 โครงการ 
จำนวน 14 ราย 

1,778,650 893,650 442,500 442,500 

  ค่าสาธารณูปโภค 760,000 370,000 110,000 280,000 
1 ค่าไฟฟ้า - เป็นค่าไฟฟ้าในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 600,000 300,000 100,000 200,000 

2 ค่าน้ำประปา - เป็นค่าน้ำประปา น้ำบาดาล และ/หรอืน้ำที่ใช้เพื่อ
การสาธารณูปโภคของสำนักงาน 

40,000 20,000 10,000 10,000 

3 ค่าโทรศัพท ์ - เป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน/ค่าโทรศัพท์เคลือ่นที่ 45,000 20,000 0 25,000 

4 ค่าไปรษณีย ์ - เป็นค่าไปรษณยี์/โทรเลข/ดวงตราไปรษณยี์/ธนาณัติ 75,000 30,000 - 45,000 

รวมทั้งสิ้น 3,573,650 1,608,650 752,500 1,212,500 
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  ข. งบพัฒนา (งบประมาณโครงการ) เป็นงบประมาณทั้งในส่วนที่เป็นงบบริหารจัดการสำนักงาน 
ที ่คาดว ่าจะได ้ร ับการจ ัดสรรจาก สพฐ. และงบพัฒนาที ่สำนักต่างๆ ของ สพฐ. จะแจ้งระหว่างปี                     
วงเงินงบประมาณ 1,386,762 บาท ดังนี้ 

ตารางท่ี 24 งบพัฒนา : สรุปงบประมาณรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
โครงการ
จำนวน 

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ สพป. สพฐ. หน่วยงาน
อ่ืน 

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวยัเรยีนทุกคน 

7 190,300 52,000 - 242,300 

2. ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลง 

10 121,870 68,000 315,412 505,282 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 8 512,880 - - 512,880 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
3 72,800 25,000 - 97,800 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 1 19,500 - - 19,500 
รวมท้ังสิ้น 29 926,350 145,000 315,412 1,386,762 

 

ตารางท่ี 25 สรุปโครงการ/งบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการอบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.2 ประชุมชี้แจง คณะกรรมการ   
1.3 จัดกิจกรรมอบรมขั้นพ้ืนฐาน  
1.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

15,300 
 

- 
- 

15,300 
- 

นิเทศฯ/ 
อมรศร ี

/ 
 
- 
- 
/ 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการประกวดและแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
2.1 ประชุม admin สหวิทยาเขต/ศูนย์การจัดการ
แข่งขัน 
2.2 ประชุมประธานสหวิทยาเขต/ศูนย์การจัดการ
แข่งขัน 
2.3 จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี จำนวน 2 วัน 

117,000 
 

1,750 
 

      1,750 
 

113,500 

ส่งเสริม/
กัลยา 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
3 พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานข้อมูล
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด้กออกกลางคันใน
ระบบ Obec Zero Dropout  
3.2 การประชุมจัดทำเกณฑ์การประเมินผลงาน
การปฏิบัติท่ีเผ็นเลิศ (Best Practice)  
3.3 การประกวดผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 
3.4 การประชุมสรุปผลการคัดเลือกผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

30,000 
6,720 

 
 

5,100 
 

10,710 
 

7,470 

ส่งเสริม./
โสตถิมา 

/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

4 การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  
4.1 การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัว ประจำปีการศึกษา 2567 
และการถอดบทเรียนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัว  
4.2 การประชุมพิจารณาแผนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัว ปีการศึกษา 2568 (สำหรับ
ผู้จัดการศึกษารายใหม่)  
4.3 การประชุมพิจารณาแผนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยองค์กรเอกชนในศูนย์การเรียน   
4.4 การลงพื้นท่ีนิเทศ กำกับ และติดตามฯ สถานท่ี
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน
จังหวัดสมุทรสาคร  

28,000 
 
 

9,955 
 
 
 

8,930 
 
 
 
 

9,115 

ส่งเสริม./
โสตถิมา 

/ 
- 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
- 
 
/ 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

5 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนให้ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568  
5.1 การรับนักเรียน 
5.2 ส่งเสริมเด็กปฐมวัยและการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน
5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลประชากร   
วัยเรียน  

11,000 
 

1,000 
1,900 
8,100 

 

ส่งเสริม./
โสตถิมา 

- 
 
- 
- 
- 
 

/ 
 
/ 
/ 
/ 

- 
 
- 
- 
- 
 

 

6 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 วางแผน กำหนดแนวทางการอบรมโครงการฯ/
ประชุมชี้แจง 
6.3 จัดทำเอกสาร 
6.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

4,000 
 
- 

4,000 
 

- 
- 
 

นิเทศ./ 
อมรศร ี

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

/ 
 
- 
/ 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
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สพป.สมุทรสาคร                                                                                                       76 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
7 จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 

3 ปี (ปีการศึกษา 2568 - 2570) 
7.1 การประชุมแนวทางดำเนินงานคณะกรรมการ
จัดทำแผนโรงเรียนขนาดเล็ก 
7.2 การประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
7.3 การจัดทำผลงานด้านการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
7.4 คัดเลือกผลงานด้านการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
7.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

37,000 
 
- 
 

1,925 
 

30,315 
4,760 

 
- 

แผน/ 
นิษฐเนตร์ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

/ 
 
- 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
8 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ 
8.1 จัดกิจกรรมอบรม เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ online การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
8.2 ประกวด Best Practice การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
8.3 จัดทำเอกสาร รวมบทความ “1 โรงเรียน 1 
เรื่องเล่า”           
8.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ของครูผู้สอน  
8.5 นิเทศ ติดตาม             

12,585 
 
 

6,140 
 

5,445 
- 
 
- 
 

1,000 

นิเทศ/สาวิตรี / 
 

 
/ 
 
/ 
- 
 
- 
 
/ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

9 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด สพป.
สมุทรสาคร ปีงบประมาณ 2568 
9.1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
9.2 ส่งเสริม และคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

8,025 
 

3,525 
4,500 

นิเทศ/ 
จิรวัฒน์ 

/ 
 
/ 
/ 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

10 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา พัฒนาอย่างสมดุล
และยั่งยืน  
10.1 ประกวด Best Practice การจัดการเรียนรู้
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาล ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
10.2 ประชุม on line เสริมสร้างความเข้าใจการ
คัดกรองสถานศึกษาพอเพียง เพื่อขับเคลื่อน เป็น
ศูนย์การเรียนรู้  
10.3 ประชุมสัมมนา พัฒนาศักยภาพครู /
ผู้บริหาร/นักเรียนแกนนําของสถานศึกษา  
10.4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล   

11,540 
 
 

3,000 
 
 

6,140 
 
 

1,400 
 

1,000 

นิเทศ/สาวิตรี / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
11 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
11.1 วางแผนการดำเนินการ   
11.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
11.3 ยกระดับความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ  
11.4 ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
11.5 การถอดบทเรียนการนิเทศการศึกษา   

15,000 
 

 
2,550 
6,600 

 
2,550 

- 
3,300 

นิเทศ/ 
อรรถพล 

/ 
 

 
/ 
/ 
 
/ 
- 
/ 

- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

12 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
12.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ  
12.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ (e-learning) เรื่อง การพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่สู่การเป็น
นวัตกร  
12.3 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ดิจิทัลสู่การเป็นนวัตกร  
12.4 คัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)  
12.5 นิเทศ ติดตามและสนับสนุนส่งเสริม  
12.6 สรุปรายงานผลการดำเนินการ  

37,360 
 

- 
- 
 
 
 

28,600 
 
 

8,760 
 
- 
- 

นิเทศ/ 
ภัทรฐิณีพร 

/ 
 
- 
- 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 

13 ยกระดับการอ่านเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและ
ครูสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
13.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ  
13.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
13.3 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการอ่านและการออกแบบนวัตกรรมการ1
จัดการเรียนรู้ รูปแบบ On-Site และ On line 
13.4 คัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)  
13.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
13.6 สรุปรายงานผลการดำเนินการ  

37,360 
 

- 
- 
 

28,600 
 
 

8,760 
 
- 
- 

นิเทศ/ 
ภัทรฐิณีพร 

/ 
 
- 
- 
 
/ 
 
 
/ 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 

14 อบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
14.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
14.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  
14.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
14.4 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย 
14.5 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานระดับ
ประถมศึกษา 
14.6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

30,000 
 

- 
- 

11,900 
9,350 
8,750 

 
10,000 

นิเทศ/อมรศร ี - 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

/ 
 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
15 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ปีการศึกษา 2567 
15.1 ดำเนินการสมัครและยืนยันการเข้าสอบ   
15.2 การประชุมกรรมการระดับศูนย์สอบ 
15.3 ดำเนินการจัดสอบ สอบ o-net ป.6 และ    
ม.3  
15.4 รายงานเอกสารส่ง สทศ. 
15.5 วิเคราะห์ข้อมูลจัดทำรายงานผลการทดสอบ 
15.6 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

315,412 
 

- 
7,845 

243,445 
 

5,760 
30,762 
27,600 

นิเทศ/ 
วรนุช,วิทยา 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

/ 
 
- 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

งบ 
สทศ. 

16 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน.(RT).ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(NT) ปีการศึกษา 2567 
16.1 เตรียมความพร้อมการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
16.2 ประเมินความสามารถของผู้เรียนด้านการ
อ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
16.3 กิจกรรมประเมิน RT,NT ของโรงเรียน
คุณภาพ  
16.4 ตรวจสอบการประเมินผล  
16.5 สรุปและจัดทำรายงานผลการประเมิน 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 

7,200 
 

 
- 
 

12,800 
- 

นิเทศ./ 
วรนุช,วิทยา 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 

/ 
 
 
 
- 
 
 
 
/ 
 

 
- 
 
/ 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 

 

17 ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน(ทุนแลกงาน)
17.1 ส่งเสริมมีรายได้ให้แก่นักเรียน(ทุนแลกงาน) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
17.2 กำกับติดตามและสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามโครงการ  
17.3 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

18,000 
18,000 

 
- 
 
- 

ส่งเสริม/
กัลยา 

- 
- 
 
- 
 
- 

/ 
/ 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

กลยุทธ์ที ่3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
18 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

18.1 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ สังกัด 
สพป.สมุทรสาคร 
18.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 

119,400 
89,400 

 
30,000 

พัฒน์ฯ/
สุวรรณ/ 
สมฤทัย   

/ 
/ 
 
/ 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 

 

19 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา (Big Data) สพป.สมุทรสาคร 
19.1 บรรยายความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ Big Data   
19.2 การฝึกปฏิบัติการจัดการข้อมูล     
19.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศเบื้องต้น 

35,000 
 

31,720 
- 
- 

DLICT/
วนิดา 

/ 
 
/ 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
19.4 ประเมินผลการอบรม 3,280 / - - 

20 จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
20.1 จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผู้รับริ
การสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของ สพป.สค. 

3,345 
 

3,345 

DLICT/ 
จิระคม 

/ 
 
/ 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

21 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพธุรการ และ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 
21.1 ประชุมคณะทำงาน 
21.2 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน/ธุรการ สพป.
สมุทรสาคร และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
21.3 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์โรงเรียน/
ประชาสัมพันธ์ กลุ่ม/หน่วย ใน สพป.สมุทรสาคร 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

29,050 
 

350 
23,150 

 
 

5,550 
 

อำนวยการ/
วรรณิศา/
สมชาย 

/ 
 
/ 
/ 
 
 
/ 

- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
 
- 

 

22 ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล 
22.1 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
22.2 การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
22.3 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ปีงบประมาณ 2568  
22.4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
22.5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 
1 ปี   
22.6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2568   
22.7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2568   
22.8 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
22.9 การสอบแข่งขันข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
22.10 การดำเนินงานเกี่ยวกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
22.11 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด

182,015 
2,460 

 
420 

 
18,125 

 
2,400 

 
700 

 
 
 

3,400 
 
 

1,700 
 

32,400 
 

34,400 
 
 

1,960 
 

 
6,800 

 

บุคคล/ 
ธนาธร/  
ภูธเรศ/ 
สมใจ/ 

จรินพร/ 
เศรษฐกิจ/ 

สิริพร/ 
วัลยา  

/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
/ 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระยะเวลา 1 ปี  
22.12 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
22.13 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
22.14 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
22.15 การปรับอัตราเงินเดือนชดเชยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
22.16 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
22.17 จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 

8,550 
 

1,700 
850 

7,150 
 

17,050 
 
 

41,950 
 

 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 

23 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
23.1 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

83,135 
83,135 

อำนวยการ/ 
เพียงพนา   

/ 
/ 

- 
- 

- 
- 

 

24 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
24. 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ 
24.2 จัดทำร่างข้อตกลงใช้จ่ายและแนวทางการ
จัดทำโครงการ 
24.3 พิจารณากลั่นกรองโครงการ 
24.4 ติดตามผล/ความก้าวหน้าโครงการ 

49,400 
 
 
 

41,415 
595 

 
4,590 
2,800 

แผน/ 
ณัฐหทัย/ 
นิษฐเนตร์ 

/ 
 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 

25 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบลงทุน 
25.1 จัดทำคู่มือการจัดตั้งงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
25.2 รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลคำขอตั้ง
งบลงทุนของสถานศึกษา  
25.3 คณะทำงานลงพื้นท่ีสถานศึกษาตรวจสอบ
สภาพจริงภาคสนาม จำนวน 12 วัน 5 คน 
25.4 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลคำขอตั้งงบลงทุน
25.5 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดต้ัง
งบประมาณ 
 
 

20,535 
- 
 

11,040 
 

7,200 
 
- 

2,295 

แผน/ 
ณัฐหทัย 

/ 
- 
 
/ 
 
/ 
 
- 
/ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณจาก หมาย

เหต ุสพป. สพฐ. อื่นๆ 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
26 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน

26.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
26.2 จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

30,000 
13,000 

 
17,000 

ส่งเสริม/ 
อลินดา 

/ 
/ 
 
/ 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

27 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย 
27.1 การประชุมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
ถอดบทเรียนและวางแผนงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
27.2 โรงเรียนต้นแบบในการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจเพื่อป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
27.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
การจัดการความเครีดและการปรับตัวสำหรับ
ครูผู้สอนและผู้เรียน 
27.4 การประกวดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
27.5 การลงพื้นท่ีเพื่อช่วยเหลือนักเรยีนท่ีได้รับการส่ง
ต่อมายังศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัยฯ 
และศูนย์สุขภาพจิตในโรงเรยีน ของ สพป.สค. 

25,000 
 
- 
 
 
 

2,200 
 

21,100 
 
 

700 
1,000 

ส่งเสริม/
จุฑามาศ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

/ 
 
- 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
/ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 

28 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 
28.1 ประชุมการดำเนินงาน 
28.2 นำเสนอการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวฯ 
ระดับเงิน ระดับทอง 
28.3 การประเมินผลการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 

42,800 
 

36,600 
2,800 

 
3,400 

ส่งเสริม/กัลยา   / 
 
/ 
/ 
 
/ 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กต่างด้าว 
29 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาสำหรับ 

เด็กต่างด้าว 
29.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของเด็กต่างด้าว 
29.2 การจัด MOU การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
สำหรับเด็กต่างด้าว ระหว่างสพป.สค. และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
29.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดสรรที่เรียนให้
เด็กต่างด้าวใน จ.สมุทรสาคร 

19,500 
 

8,070 
 

1,860 
 
 

9,570 

ส่งสริม/ 
โสตถิมา 

/ 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
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ส่วนที่  3 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

    .”แผนปฏิบัติการประจำปี” เป็นเครื่องมือสำคัญทางการบริหารและการปฏิบัติงาน
เพื ่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที ่เชื ่อมโยง สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลและรายงาน ภายใต้
งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจัดสรรให้ตามภารกิจที ่รับผิดชอบ                 
หรือภารกิจที ่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากส่วนหน่วยงานอื ่น เพื ่อใช้
ขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จึงได้กำหนด
กรอบการบริหารและขับเคลื่อนแผน โครงการ งบประมาณ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติให้บรรลุภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  1. ทรัพยากรในการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นการวางแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการภายใต้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คาดว่าจะได้รับจากสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ดังนี้ 
  1.1 งบดำเนินการสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา         4,500,000 บาท 
                          จำแนกเป็น 
       1) งบบริหาร :            3,573,650 บาท 
           เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงานและ 

         ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
     2) งบตามภาระงาน              926,350 บาท 
         เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตามคุณภาพการศึกษาและ 
         กิจกรรมโครงการที่จำเป็น 
1.2 งบดำเนินการจาก สพฐ. (งบพัฒนา สพฐ.)           145,000 บาท 
      เพ่ือดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม  
      โดยสำนักต่างๆ ใน สพฐ..จัดงบประมาณให้ดำเนินงาน 
      ตามกิจกรรม เป้าหมายที่กำหนด 
1.3 งบจากหน่วยงานอื่น                  315,412 บาท 
     จากสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ 

  2. แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  2.1 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        1) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และพิจารณากลั่นกรองกิจกรรมโครงการโดยคณะกรรมการ 
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        2) งบประมาณในส่วนของงบสำหรับบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษามอบหมายให้กลุ ่มบริหารงานการเง ินและสินทรัพย์ บริหารจัดการ                         
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของสำนักงาน ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        3) งบประมาณดำเนินโครงการ จำแนกเป็น 
   3.1) งบประมาณที่ สพฐ. จัดสรรให้ดำเนินการตามแนวทาง กิจกรรม
เป้าหมายที่กำหนด ผู้รับผิดชอบระดับเขตพื้นที่ต้องจัดทำโครงการตามกรอบงาน พร้อมขับเคลื่อนสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
   3.2) งบประมาณท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครได้
จัดสรรไว้เพื่อดำเนินกิจกรรม โครงการตามภาระงานที่กำหนด    
 4) การอนุมัติโครงการ เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแลการใช้งบประมาณ  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้งบประมาณและการเสนอของบประมาณเพิ่มเติม การบริหาร
งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีระบบที่สามารถติดตาม
ตรวจสอบได้และมีข้อมูลเพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเสนอ
รายละเอียดโครงการและเอกสารประกอบการพิจารณา โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงการดำเนิน
โครงการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ทั้งนี้ ในส่วนงบประมาณที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้จัดสรรให้โรงเรียนเป็นหน่วยดำเนินการ ให้
ผู ้รับผิดชอบกิจกรรมระดับเขตพื้นที่ได้ให้คำแนะนำ ดูแล ตรวจสอบให้ดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการที่กำหนด 
 เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครลงนาม
อนุมัติโครงการแล้ว ให้สำเนาบันทึกเสนอขออนุมัติและเอกสารโครงการ (ค.2) ให้กลุ่มนโยบายและแผน 
และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบด้วย 
  5) การใช้งบประมาณ เพ่ือดำเนินกิจกรรมโครงการใด ๆ ขอให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  
และหลักความคุ ้มค่าของงบประมาณ โดยการดำเนินงานจักต้องถ ูกต้องตามวัตถ ุประสงค์  
ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง 
   6) มาตรการ/แนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           6.1 การเบิกจ่าย การเร่งรัดและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณดำเนินการอย่างถูกต้องรวดเร็ว ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และหน่วย
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้สามารถใช้จ่ายได้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายของราชการอย่างเคร่งครัด ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ควบคุมเร่งรัดการ
เบิกจ่ายและรายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาครทราบอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง ภายใน 5 วันหลังสิ้นไตรมาสและทุกเดือนใน
ไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณและสำเนาแจ้งกลุ่มนโยบายและแผนทราบ เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
งบประมาณโดยรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
    6.2 กรณี กิจกรรมหลักของโครงการสิ้นสุดแล้ว มีงบประมาณคงเหลือ ทั้งที่เป็น
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร หรืองบที่ได้รับ
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จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเฉพาะ  ไม่ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดซื ้อวัสดุเพิ ่มเติม (ยกเว้น กรณีมีเหตุจำเป็นซึ ่งต้องขออนุมัติพร้อมเหตุผลความจำเป็นผ่าน 
กลุ ่มนโยบายและแผน เป็นรายกรณีไป) ทั ้งนี ้ เมื ่อกิจกรรมของโครงการดังกล่าวสิ ้นสุดลงแล้ว  
มีงบประมาณคงเหลือ จะนำกลับคืนไปสมทบเป็นภาพรวมของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สำหรับใช้จัดสรรให้กับโครงการอื่น ๆ ที่จำเป็นหรือมีกรณีเร่งด่วนต่อไป 
  7) การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการและโครงการที่ดำเนินการเพิ่มเติม
ระหว่างปี กรณีมีสถานการณ์เปลี่ยนแปลง จนส่งผลกระทบให้ต้องปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ
บางส่วน หรือยุบเลิกโครงการ หรือจำเป็นต้องจัดทำโครงการอื่นแทน หรือมีโครงการที่จำเป็นต้อง
ดำเนินการเพิ ่มเติมในระหว่างปี ให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเสนอเหตุผลความจำเป็นและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาผ่านกลุ ่มนโยบายและแผน เพื ่อนำเสนอผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพื่อประโยชน์ในการรวบรวม 
รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการ การจัดทำรายงานการจัดการศึกษา
ประจำปีและรายงานผลงานตามนโยบายต่อผู้เกี่ยวข้อง  
   8) ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการและเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568  
 ยกเว้น กรณีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายหลังให้เร่งดำเนินการและเบิกจ่าย
งบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 หากมีความจำเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้
ตามที่กำหนดดังกล่าว ให้เสนอขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาครพิจารณาเป็นรายกรณี ๆ ไป พร้อมแจ้งกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ทราบ 

   ระดับสถานศึกษา 
    สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตลอดจนสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับความสำคัญงาน
ที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อนมีการนิเทศภายใน กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินการที่เหมาะสม
เป็นไปย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพ                 
และประสิทธิภาพส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
     

  การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

    ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม/โครงการ     
ในกรณีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาหรือ สพฐ.ได้จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา 
ให้ผู้รับผิดชอบงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและรายงานด้วย 
การรายงานแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
    1. รายงานระหว่างดำเนินโครงการ  
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 กำหนดปฏิทินติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน ให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติและปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
จำเป็นในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 29 ปฏิทินติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ การดำเนินการ ระยะเวลา 
1 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 67) ภายในวันที่ 10 ม.ค. 2568 
2 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 68) ภายในวันที่ 5 เม.ย. 2568 
3 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ภายในวันที่ 5 ก.ค. 2568 
4 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 4 (ก.ค. 68) ภายในวันที่ 5 ส.ค. 2568 
5 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 4 (ส.ค. 68) ภายในวันที่ 5 ก.ย. 2568 
6 รายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 4 (ก.ย. 68) ภายในวันที่ 5 ต.ค. 2568 

 
   2. รายงานเมื่อโครงการเสร็จสิ้น 
           ภายใน 15 วัน นับจากกิจกรรมหลักในโครงการเสร็จสิ้น ประเด็นที่ควรรายงาน
ประกอบด้วย  
 1) ชื่อโครงการ 
 2) กิจกรรม ขั้นตอนกระบวนการ 
 3) ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพตามที่กำหนดไว้ในโครงการ 
 4) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
 5) ภาพถ่าย (ถ้ามี) 
   เพื่อนำไปประมวลสังเคราะห์ผลการดำเนินงานเป็นภาพรวม รายงานผลการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร นอกจากนี้การรายงานผล  
การดำเนินงานโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดปฏิทินจะเป็นข้อมูล  
ที่สำคัญประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
      ทั้งนี้ ให้ผู ้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ สำเนารายงานให้กลุ่มนโยบายและแผน
ทราบด้วย กรณีที่จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา ให้ผู ้รับผิดชอบงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
มีหน้าที ่ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลด้วย ทั ้งงบประมาณในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 
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���ñ�î�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î�ê���ö�õ���ø�Ö�	�Ý�×���Ü�ÿ���î���Ö�Ü���î���×�ê�ó�����î�ì�
���Ö���ø�ý���Ö�þ���ð�ø���ë�ö�ý���Ö�þ���ÿ�ö�
�ì�ø�ÿ���Ù�ø�ð 
�ð�ø���Ý���ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�ó���ý���ð�������� 

�ð �ÿ���î���Ö�Ü���î���×�ê�ó�����î�ì�
���Ö���ø�ý���Ö�þ���ð�ø���ë�ö�ý���Ö�þ���ÿ�ö�
�ì�ø�ÿ���Ù�ø�Ö�����î�é�ü���Ü���ñ�î�Ö���ø���ß�a�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ê���ö
�Ö�ø���ï�ì�
���Ù���é�ü�`���ÿ���î���Ö�Ü���î�Ù�è���Ö�ø�ø�ö�Ö���ø�Ö���ø�ý���Ö�þ���×�����î�ó�����î�å���î�Ý���Ý���é�ÿ�ø�ø�����a���ó�������Ö���ø�ð�ä�	�ï���ê�	���ú���ó���ç�î���Ü���î
�ê���ö�õ���ø�Ö�	�Ý���î�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�ó���ý���ð���������ð�é���Ü�î�
�� 
 �Ö���ð �Ü�ï�ï�ø�	�����ø �	�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷�ð�ø���Ý���ì�
���Ý�����ð�h�î���î�Ö���ø�ï�ø�	�����ø�ÿ���î���Ö�Ü���î�
�ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���
�������
������ �ï���ì 
�ð�ê���ø���Ü�ì�
���ð�����ð�Ü�ï�ï�ø�	�����ø�ð: �Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷�ð�ø���Ý���ì�
���Ý�����ð�h�î���î�Ö���ø�ï�ø�	�����ø�ÿ���î���Ö�Ü���î 

�ì�
�� �ø���÷�Ö���ø ���Ö�è�æ�d�����Ü�������î���×�Ö���ø�Ý���é�ÿ�ø�ø 
�Ý���é�ÿ�ø�ø�Ü�ï�ð�ø���ö���è 

�ì�����Ü�ð�X 
�Ù�ø�����Ü�ì�
���ð�� �Ù�ø�����Ü�ì�
���ð�� �Ù�ø�����Ü�ì�
���ð�� 

�ê���Ù������ �Ö���ó���ð���� ���ö���÷�����ó���Ù���ð���� 

  �Ù�`���ê���ï���ì�î���ß�a�ÿ���÷���ú���ü���ÿ�é�
 2,8��3,650 1,238,650 642,500 �������
������ 

1 �Ù�`�����ï�
���÷���ú�
���÷�Ü�ì�
���ó���Ö���ú��
�ó�����î�� 

- �Ý���é���ð�h�î�Ù�`�����ï�
���÷���ú�
���÷�Ü�ð�ì�
���ó���Ö���ú���ó�����î���ÿ�����ø���ï�ð 
�ñ�����ÿ�ó�ð���ø���Ü �ñ�����ÿ�ó�ð���ð���ú�����Ý�a�����î�a���ì�
���ì�
���ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î
�ÿ���î���Ö�Ü���î�����ð�ø���ß�Ö���ø�ê���ö�Ù���ÿ�����Ü �ÿ�ó�å���ð���ø�����Ù���ÿ�����Ü�ð�ñ����
�ÿ�ó�ð���ÿ�Ù�ð�Ö�ø�è�
���ö�`�ö�
�Ü�ï�ð�ø���ö���è�Ý���é���ü�a�����a���Þ�ó���� 

100,000 50,000 10,000 �����
������ 

2 �Ù�`���ï���ø�
�Ü�ø���Ö�þ��
���Ù�ø�������Ü�ð�ø���ï�����Ö���ý 

- �Ý���é���ð�h�î�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷���î�Ö���ø�ï���ø�
�Ü�ø���Ö�þ�����Ù�ø�������Ü�ð�ø���ï�����Ö���ý
�����a���ß�a�Ü���î���é�a�ê���ö�ð�Ö�ê�	 ���ú���÷���é�����÷�
�Ö���ø���ß�a�Ü���î 

�����
������ 
 

10,000 �� �����
������ 

3 �ü���ÿ�é�
���ß���������ó�ú�	�Ü���ú�����ú�`���ú�����î - �Ý���é���ð�h�î�Ù�`���Ý���é�à�������î�����ö���î���ß���������ó�ú�	�Ü���ú�����ú�`���ú�����î�ø�ë�÷�î�ê�d
���ú���ø�ë�Ý���Ö�ø�÷���î�÷�î�ê�d�×���Ü �ÿ�ó�ð���ÿ�Ù���ð�ÿ�����ø���ï���ß�a���î�Ö���ø
�ð�ä�	�ï���ê�	�ø���ß�Ö���ø �Ö�ø�è�
���ö�`�ö�
�Ü�ï�ð�ø���ö���è�Ý���é���ü�a�����a���Þ�ó����
���é�÷�ê�a���Ü�×�����î�
�ö���ê�	 �ñ�����ÿ�ó�ð���ÿ�Ù���ð�ì�
�Ö�Ù�ø�����Ü 

�������
������ 50,000 20,000 �����
������ 

4 �ü���ÿ�é�
�ÿ���î���Ö�Ü���î - �Ý���é���ð�h�î�Ù�`���Ý���é�à�������ü���ÿ�é�
�ÿ���î���Ö�Ü���î�ð�ü���ÿ�é�
�Ù���ö�ó�	�ü���ê���ø�d�ì�
��
�Ý�����ð�h�î���î�Ö���ø�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î�ð�ø���Ý�� ���ß�`�î�ð�Ö�ø���é���þ�ð���ö���Ö
�ð�ø�	���î���ê���ø�d �ü���ÿ�é�
�ÿ���î���Ö�Ü���î�ì�
���Ý�����ð�h�î���î�Ö���ø�ð�ã�	�ï���ê�	�Ü���î
�×���Ü���ê�`�ú���Ö�ú�
�`�ö�����î�`�ü�÷ 

�������
������ 100,000 100,000 �������
������ 

5 
 
  

�Ù�`���à�`���ö���à�ö�ì�ø���ó�÷�d�ÿ�	�î 
1) �Ù�`���à�`���ö���à�ö
�÷���î�ó���î���î�����ú���×�î�ÿ�`�Ü 
2) �Ù�`���à�`���ö���à�ö�Ù�ø�
�õ���è�æ�d 
3) �Ù�`���à�`���ö���à�ö�ÿ�	���Ü�Ö�`���ÿ�ø�a���Ü 

- �Ý���é���ð�h�î�Ù�`���à�`���ö���à�ö�÷���î�ó�����î���ø���ß�Ö���ø�ð�Ù�ø�
�õ���è�æ�d
���ú���ÿ�	���Ü�Ö�`���ÿ�ø�a���Ü �×���Ü�ð�ÿ�ó�ð���ÿ�Ù���ð�ì�
���ß���ø�
�é���ÿ�
�÷�����÷�Ý���Ö
�Ö���ø���ß�a�Ü���î�ð�Ö�ê�	 
  

�������
������ 85,000 �� �������
������ 

    

6 �Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷���î�Ö���ø�ð�ø���ß�
�ö - �Ý���é���ð�h�î�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷���î�Ö���ø�Ý���é�ð�ø���ß�
�ö�ð�ÿ�����ø���ï�Ö�ø�è�
���ö�`�ö�

�Ü�ï�ð�ø���ö���è���Ù�ø�Ü�Ö���ø�� ���ü�a���ð�h�î�Ö���ø���Þ�ó���� 

�������
������ 50,000 �� �����
������ 

�� �Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î
�ê���ö�î���÷�ï���÷���ø�`�Ü�é�`�ü�î 

���Ý���é���ð�h�î�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷���î�Ö���ø�ï�ø�	�����ø�Ö���ø�é�����î�	�î�Ö���ø�ê���ö
�î���÷�ï���÷�ð�ÿ�ó�å�����ÿ�ó�ð���ÿ�Ù���ð�ø�����ü�`���Ü�ð�X 

�������
������ �� 
 

70,000 
 

�������
������ 

�� �ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ð�ø���ÿ�	�ì�í�	�õ���ó�Ö���ø
�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î�ê���ö�õ���ø�Ö�	�Ý 

�����ð�h�î�Ù�`���Ý�a���Ü�����a�ñ���a�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î�ø���ß�Ö���ø�ð���ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð
�Ý���î�ü�î�ð�����ð�ø���÷ 

���
�������
������ 893�
650 442,500 �������
������ 

  �Ù�`���ÿ���í���ø�è���ð���õ�Ù ������,������ ������,������ ������,������ �������
������ 

1 �Ù�`�����ô�ô�\�� - ���ð�h�î�Ù�`�����ô�ô�\�����î�ÿ���î���Ö�Ü���î���×�ê�ó�����î�ì�
���Ö���ø�ý���Ö�þ�� �������
������ �������
������ �������
������ �������
������ 

2 �Ù�`���î�����ð�ø���ð�� - ���ð�h�î�Ù�`���î�����ð�ø���ð���ð�î�����ï���é���ú�ð���ú�������ø�����î�����ì�
�����ß�a���ó������
�Ö���ø�ÿ���í���ø�è���ð���õ�Ù�×���Ü�ÿ���î���Ö�Ü���î 

�����
������ �����
������ �����
������ �����
������ 

3 �Ù�`�����ì�ø�ý���ó�ì�d - ���ð�h�î�Ù�`�����ì�ø�ý���ó�ì�d�ó�����î�å���î���Ù�`�����ì�ø�ý���ó�ì�d���Ù�ú�������î�ì�
�� �����
������ 20,000 �� ��5,000 
4 �Ù�`�����ð�ø�þ�è�
�÷�d - ���ð�h�î�Ù�`�����ð�ø�þ�è�
�÷�d�����ì�ø���ú�×���é�ü�Ü�ê�ø�����ð�ø�þ�è�
�÷�d���í�î���è���ê�	 �����
������ 30,000 - ����,000 

�ø�ü�ö�ì�����Ü�ÿ�	���î ���
�������
������ ���
�������
������ �������
������ ���
�������
������ 



   
    

 

                                                                                                       

  �×���ð�Ü�ï�ó���ç�î���ð�	�Ü�ï�ð�ø���ö���è���Ù�ø�Ü�Ö���ø�
�ð���ð�h�î�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ì�����Ü���î�ÿ�`�ü�î�ì�
�����ð�h�î�Ü�ï�ï�ø�	�����ø�Ý���é�Ö���ø�ÿ���î���Ö�Ü���î�ð
�ì�
���Ù���é�ü�`���Ý�����é�a�ø���ï�Ö���ø�Ý���é�ÿ�ø�ø�Ý���Ö�ð�ÿ�ó�å���ð���ú���Ü�ï�ó���ç�î���ì�
���ÿ���î���Ö�ê�`���Ü���ð�×���Ü�ð�ÿ�ó�å���ð�Ý�����Ý�a�Ü�ø�����ü�`���Ü�ð�X�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð
�ü�Ü���Ü�	�î�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���
�������
������ �ï���ì�ð�é���Ü�î�
�� 

�ê���ø���Ü�ì�
���ð�����ð�Ü�ï�ó���ç�î���ð: �ÿ�ø�
�ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ø���÷�Ö�ú�÷�
�ì�í�d 

�Ö�ú�÷�
�ì�í�d 
���Ù�ø�Ü�Ö���ø
�Ý���î�ü�î 

�Ü�ï�ð�ø���ö���è 
�ø�ü�ö 

�Ü�ï�ð�ø���ö���è �ÿ�ó�ð�� �ÿ�ó�å�� ���î�`�ü�÷�Ü���î
�������î 

�����ð���ó�	���ö�����Ö���ÿ���ú���Ù�ü���ö���ÿ�ö���õ���Ù�ì���Ü�Ö���ø�ý���Ö�þ�������a�Ö���ï
�ð�ø���ß���Ö�ø�ü���÷���ø�
�÷�î�ì�
�Ö�Ù�î 

7 �������
������ �����
������ �� �������
������ 

�����ð�÷�Ö�ø���é���ï�Ù�
�è�õ���ó�Ö���ø�ý���Ö�þ�������a�ÿ���é�Ù�ú�a���Ü�Ö���ï�Ö���ø
���ð�ú�
���÷�î���ð�ú�Ü 

��0 �������
������ �����
������ �������
������ �������
������ 

�����ð���ó�	���ö�ð�ø���ÿ�	�ì�í�	�õ���ó�Ö���ø�ï�ø�	�����ø�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ�� �� �������
������ �� �� �������
������ 
�����ð�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ö���ø�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ�������a�ñ���a���ø�
�÷�î�ö�
�Ù�ü���ö�ð�ú���é�õ���÷

�Ý���Ö�õ���÷�ì�
�Ö�ø���ð���ï�ï 
3 �����
������ �����
������ �� �����
������ 

5. �ó���ç�î���Ö���ø�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���ÿ�����ø���ï���é���Ö�ê�`���Ü�é�a���ü �� �����
������ �� �� �����
������ 
�ø�ü�ö�ì�����Ü�ÿ�	���î ���� �������
������ �������
������ �������
������ ���
�������
������ 

 

�ê���ø���Ü�ì�
���ð�����ð�ÿ�ø�
�ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø���Ü�ï�ð�ø���ö���è�Ý�����î�Ö�ê���ö�Ö�ú�÷�
�ì�í�d 

�ì�
�� �ß���������Ù�ø�Ü�Ö���ø �Ü�ï�ð�ø���ö���è 
�Ö�ú�
�`�ö��

�ñ���a�ø���ï�ñ�	�é�ß���ï 
�Ü�ï�ð�ø���ö���è�Ý���Ö �ø���÷�����ü�ú��

�é�����î�	�î�Ö���ø �ÿ�ó�ð�� �ÿ�ó�å�� �������î�� 

�Ö�ú�÷�
�ì�í�d�ì�
���ð���ð: ���ó�	���ö�����Ö���ÿ���ú���Ù�ü���ö���ÿ�ö���õ���Ù�ì���Ü�Ö���ø�ý���Ö�þ�������a�Ö���ï�ð�ø���ß���Ö�ø�ü���÷���ø�
�÷�î�ì�
�Ö�Ù�î 
�� ���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ï�ø�ö�ï�a���î�î���Ö�ü�	�ì�÷���ý���ÿ�ê�ø�d�î�a���÷�ð�ð�ø�����ì�ý

���ì�÷�ð�ø���é���ï�ð�ø���ë�ö�ý���Ö�þ�� 
�������ð���ê�`�Ü�ê�����Ü�Ù�è���Ö�ø�ø�ö�Ö���ø�é�����î�	�î�Ü���î  
�������ð�ð�ø���ß�
�ö�ß�
�����Ý�Ü�ð�Ù�è���Ö�ø�ø�ö�Ö���ø�ð  
�������ð�Ý���é�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���ï�ø�ö�×�����î�ó�����î�å���î  
�������ð�î�	���ì�ý�ð�ê�	�é�ê���ö�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú  

�����
������ 
 

�� 
�� 

�����
������ 
�� 

�î�	���ì�ý���� 
���ö�ø�ý�ø�
 

�� 
 
�� 
�� 
�� 
�� 

- 
 
- 
�� 
�� 
�� 

�� 
 
�� 
�� 
�� 
�� 

�í���Ù���ð�����ð���ð
�ö�
���Ù���ð���� 

�� �ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ÿ�î���ï�ÿ�î�
�î�Ö���ø�ð�ø���Ö�ü�é���ú�����×�`�Ü�×���î
�ý�	�ú�ð�����ê�ë�Ö�ø�ø�ö�î���Ö���ø�
�÷�î�ð�Ù�ø�����Ü�ì�
���ð���� 
��.1 �ð�ø���ß�
�ö�ðadmin �ÿ���ü�	�ì�÷�����×�ê���ý���î�÷�d�Ö���ø�Ý���é�Ö���ø
���×�`�Ü�×���î 
��.�� �ð�ø���ß�
�ö�ð�ø���í���î�ÿ���ü�	�ì�÷�����×�ê���ý���î�÷�d�Ö���ø�Ý���é�Ö���ø
���×�`�Ü�×���î 
��.�� �Ý���é�Ö���ø���×�`�Ü�×���î�ý�	�ú�ð�����ê�ë�Ö�ø�ø�ö�î���Ö���ø�
�÷�î�ð�ð�X
�Ö���ø�ý���Ö�þ���ð���������ð�ø���é���ï���×�ê�ó�����î�ì�
���ð�Ý���î�ü�î�ð���ð�ü���î 

�������
������ 
 

���
������ 
 

�ð�ð�ð�ð�ð�ð���
������ 
 

�������
������ 

�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö��
�Ö���ú�÷�� 

�� 
 
�� 
 
�� 
 
�� 

�� 
 
�� 
 
�� 
 
�� 

�� 
 
�� 
 
�� 
 
�� 

�ê���Ù���ð���ð�í���Ù���ð
���� 



   
    

 

                                                                                                       

�ì�
�� �ß���������Ù�ø�Ü�Ö���ø �Ü�ï�ð�ø���ö���è 
�Ö�ú�
�`�ö��

�ñ���a�ø���ï�ñ�	�é�ß���ï 
�Ü�ï�ð�ø���ö���è�Ý���Ö �ø���÷�����ü�ú��

�é�����î�	�î�Ö���ø �ÿ�ó�ð�� �ÿ�ó�å�� �������î�� 
�� �ó���î�a���Ü�Ö�ú���ï�ö�����ø�
�÷�î�ð�î���Ö���ø���ø�
�÷�î���ð�����a�î�a���Ü 

�������ð�Ö���ø�ð�ø���ß�
�ö���ß�	�Ü�ð�ä�	�ï���ê�	�Ö���ø�ø���÷�Ü���î�×�a���ö���ú�ê�	�é�ê���ö
�Ù�a�î�������é���Ö�ê�Ö���ú�`�î���ú�����é�a�Ö�����Ö�Ö�ú���Ü�Ù���î���î�ø���ï�ï�ð
Obec Zero Dropout  
�������ð�Ö���ø�ð�ø���ß�
�ö�Ý���é�ì�����Ö�è�æ�d�Ö���ø�ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�Ü���î�Ö���ø
�ð�ä�	�ï���ê�	�ì�
�����ñ���î���ú�	�ý�ð�	Best Practice�
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