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ความเป็นมา 
 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 
 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีน้ีจัด
อยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน 
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม 
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม  
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน  
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อคำถาม 
1. การปฏิบัติหน้าที่ I 1 – I 3 3 
2. การใช้งบประมาณ I 4 – I 6 3 
3. การใช้อำนาจ I 7 – I 9 3 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ I 10 – I 12 3 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต I 13 – I 15 3 
6. คุณภาพการดำเนินงาน E 1 – E 3 3 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร E 4 – E 6 3 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน E 7 – E 9 3 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อคำถาม 

9. การเปิดเผยข้อมูล  20 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  10 
-ข้อมูลพื้นฐาน O 1 – O 3 3 
-การประชาสัมพันธ์ O 4 1 
   
9.2. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  7 
-แผนการดำเนินงานและงบประมาณ O 5 – O 7 3 
-การปฏิบัติงาน O 8 1 
-การให้บริการ O 9 – O 11 3 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  2 
-การจัดซื้อจัดจ้าง O 12 – O 13 2 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  3 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O 14 – O 16 3 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  4 
-การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O 17 – O 19 3 
-การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O 20 1 
10. การป้องกันการทุจริต  8 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  4 
-การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน O 21 – O 22 2 
-การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต O 23 – O 24 2 
   
10.2 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  4 
-แผนป้องกันการทุจริต O 25 – O 26 2 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

O 27 – O 28 2 

สรุป แบบ IIT 30 
 แบบ EIT 30 
 แบบ OIT 40 
 รวม 100 
 

   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 



  

-4- 
 
 1) แบ บ วั ด ก า รรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) EIT มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน EIT(1) และ EIT(2) 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบOIIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผูต้อบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - 
คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

คำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

คำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ

คำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบสำรวจ 
น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยล 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแลว้ 

  

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลกัษณะ คือ คา่คะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.ประถมศึกษา
สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน....98.41......คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ...... ดี เยี่ยม .......... โดย ตัวชี้ วัดที่   10......การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต         
ได้คะแนนสูงสุด.....100........คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือตัวชี้วัดที่ ....4...การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ ได้คะแนน.....95.87.......คะแนน 
 

 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร  มีผ่านมา (พ.ศ.2558-2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 63.37 - - 
2559 81.34 เพิ่มขึ้น +17.97 
2560 89.68 เพิ่มขึ้น +8.34 
2561 91.67 เพิ่มขึ้น +1.99 
2562 91.25 ลดลง -0.42 
2563 89.79 ลดลง -1.46 
2564 87.91 ลดลง -1.88 
2565 96.94 เพิ่มขึ้น +9.03  
2566 96.77 ลดลง -0.17  
2567 98.41 เพิ่มขึ้น +1.64  

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.86 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.66 AA ผ่าน 

3 การใชอ้ำนาจ 99.60 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.40 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.13 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.87 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.67 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 95.87 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี้ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 
 

  4.สรุปผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1-5  มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน    มีการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสำเร็จของงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีการ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต และจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้วย นอกจากนั้นยังมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตอีกด้วย 
 

  5.สรุปผลการวั ดการรับ รู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย นอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในตัวชี้วัดที่ 6-8 มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ซึง่ชี้ให้เห็นว่า ผู้รับบริการ
ภายนอก มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

-7- 
   

 6. สรุปผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
  1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  2. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  5. การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินการของหน่วยงาน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      
ได้คะแนน 97.14 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม มากกว่าร้อยละ 95 ซึ่งชี้ให้เห็นว่ามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ข้อมูลการบริหารงาน แผนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลซ่ึงแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy และ  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
  2. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต  และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าวข้างต้น แสดง
ถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนน 100 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ซึ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมี
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต อย่างเข้มแข็ง แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.ชื่อ สพท. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA นายเกริกกานต์ มหาสวสัดิ์.ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
 
3.ผลคะแนน 
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนที่ได้ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 97.87  
IIT 

30 คะแนน 

 
 

29.29 
2 การใช้งบประมาณ 98.13 
3 การใชอ้ำนาจ 99.60 
4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 95.87 
5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 96.67 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.86 EIT 

30 คะแนน 
 

29.69 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.66 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.40 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14  

 
OIT 

40 คะแนน 

 
 
 

39.43 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 85.71 
9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 
100 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 
คะแนน ภาพรวมของ สพท. ทั้งหมด  98.41 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดีเยี่ยม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระบุคะแนนตามประเด็น 7 ประเด็น 
พร้อมวิเคราะห์ผลคะแนนที่ได้ กับผลคะแนนที่คาดหวัง 

1. การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.40 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.20 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารหรือไม่ 

100 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 OIT o8 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 
97.86 แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย 75.00 สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวางแผนดำเนินงานและกำกับติดตามที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บุคลากร     
ในหน่วยงานได้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยมิได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. การวิเคราะห์การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.80 

2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.80 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่นหรือไม ่

100 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.40 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.80 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

95 

7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 100 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 ข้อมูลผลคะแนน ITA  ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
พบว่า คะแนน OIT มีคะแนนสูงที่สุด 100 คะแนน และแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 98.63 สะท้อนให้เห็นว่า          
มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และจัดทำสถิติการให้บริการ และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ึนตอนอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยมุ่งที่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ค่อนข้างสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.60 

2 EIT 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิาร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.60 

3 EIT 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่าง
ชัดเจน 

99.80 

4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการตดิต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน และแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย
99.66 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้ทราบ ซึ่งนอกจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานแล้ว ยังมีสื่อสังคมออนไลน์และ
เครือข่ายทางสังคม (Social Network) ต่าง ๆ  ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอย่างกว้างขวาง 
และหน่วยงานยังมีช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ส่วนการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

4. การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

95.20 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้เพือ่
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

97.20 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมกีารตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

95.20 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 95.86 คะแนน พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและได้ดำเนินการตามขั้นตอน โดยหน่วยงานมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

5. การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

97.60 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น คา่ทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

98 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจา้งที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.80 

4 OIT o14 รายการการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 100 
6 OIT o16 ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 100 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุประจำปี 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน และแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย
98.13 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีหลักฐานที่แสดงถึงความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่การวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
นอกจากนี้กระบวนการจัดซื้อจัดหาพัสดุก็มีความโปร่งใส มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ เผยแพร่
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายปี เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

6. การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตวัของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.60 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.20 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน และแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย
99.60 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินการตามนโยบาย โดยมีหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา พัฒนา
และสนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรที่หลากหลาย รวมถึงการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี เพื่อสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการนำมาปรับปรุงพัฒนาปีต่อไป และบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับ
มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึงได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้ เกือบร้อยละ 100 ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือเคย
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต นับเป็นจุดแข็งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

7. การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพียงใด 

97.20 

2 IIT 
i14 ท่านคดิวา่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

96.40 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.40 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติ
มิชอบประจำป ี

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7 ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน และแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย
96.66 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึง
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานที่มีความหลากหลาย อาทิ  จัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และจัดทำสรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ยังได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้า โดยมีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แก่ผู้บริหาร
ระดับสูงและบุคลากรในสังกัดให้ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด มีการายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย No 
Gift Policy มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ส่วนการดำเนินการตามมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน มีการกำหนดมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรในหน่วยงานได้รับรูในระดับที่
ค่อนข้างสูงว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
รับรู้ว่าหน่วยงานมีการนำผลประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เน้น
ขั้นตอนทีสะดวกในการ
รับบริการ และกระชับ
ระยะเวลาเพื่อให้เกิด
ความรวดเรว็ในการ
บริการ 

2.ส่งเสริมให้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน 

 

 

 

1.วางแผน วิเคราะห์งานที่
ให้บริการ โดยคำนึงถึงข้ันตอนที่
สะดวกในการรับบริการ และ
กระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิด
ความรวดเรว็ 

2.ปรับปรุงคู่มือการให้บรกิาร 

3.สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติตาม
คู่มือการให้บริการ 

4.เผยแพร่คู่มือการให้บรกิารสู่
สาธารณะ 

5.สำรวจ/ประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด
บริการ โดยประเมินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

6.สรุปผลการให้บริการ จัดทำ
สถิติ และผลการประเมนิความ
พึงพอใจ 

ตลอดทั้งปี ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาวธิีการขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวก
รวดเรว็ขั้น และสร้างการ
รับรู้ให้บุคคลภายนอกให้
รับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลง 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
ให้รับทราบ 

2.เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน/การให้
บริหารระบบ            
E-Service โดยนำมาใช้
ในงานให้หลากหลาย 
และสามารถใช้งานได้
สะดวกมากยิ่งข้ัน เพื่อ
ตอบสนองการใช้บรกิาร
ให้ครอบคลุมมากที่สดุ 

 

 

 

1.วางแผน วิเคราะห์การนำ
ระบบ E-Service มาใชใ้นงาน
บริการให้มากขึ้น 

2.พัฒนาระบบ E-Service ให้
สอดคล้องกับภารกิจงานน้ันๆ 

3.ทดลองระบบ E-Service ท่ี
พัฒนามากขึ้น 

4.จัดทำคู่มือการใช้งาน         
E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์และคู่มือการใช้
งานระบบ 

5.สำรวจ/ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการผา่นระบบ 
E-Service 

ตลอดทั้งปี ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ออกแบบผัง/ปรับปรุง
โครงสรา้งเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใหม่ และเพิ่ม
ข้อมูลที่คิดว่า
สาธารณชนต้องการรู้ให้
มากกวา่ที่กำหนดไว้ใน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

2.สร้างการรับรู้ถึง
ช่องทางที่ใชใ้นการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
รูปแบบเชิงรุก มุ่งเน้น
การนำเสนอข่าวสารที่
เข้าถึงผู้รับบริการได้
โดยตรงเน้นการเผยแพร่
ข้อมูลให้รับทราบ 

 

 

 

1.ประชุมคณะทำงานพฒันา
เว็บไซต์ของสำนักงาน 

2.วิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลต่าง ๆ 
ที่สาธารณชนควรรู้ ที่ยังไม่มีการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

3.เพิ่มข้อมูลในเว็บไซต์ โดย
ออกแบบผัง/ปรังปรุงโครงการ
เว็บไซต์ของหน่วยงานใหม่ 

4.นำเสนอผลงาน/ผลการ
ดำเนินงาน ของสำนักงานผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ให้มากขึน้ 

5.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

6.ตรวจความถูกต้องของข้อมูล
ที่เผยแพร่ 

ตลอดทั้งปี กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัยส์ินของราชการ 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อบรมเพื่อควบคุม
พฤติกรรมในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
โดยยกตวัอย่างจาก
สถานการณ์จริงที่เป็น
ข่าวในปัจจุบัน เพื่อให้
ข้าราชการในสังกัดเกิด
ความตระหนักมากขึ้น 

 

 

 

1.สำรวจข้อมูลรายชื่อและ
จำนวนผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของสำนักงาน 

2.จัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ด้านการเงิน การคลัง และการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

3.เสนอขออนุมัติโครงการ 

4.แจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการ
อบรม 

5.ติดตามประเมินผลการอบรม 

6.สรุปผลการอบรม 

มกราคม-พฤษภาคม 
2568 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ร่วมกับกลุ่ม
นโยบายและแผนและ
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

 

 

 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของกลุ่ม
บริหารงานการเงินฯ และ กลุ่ม
นโยบายและแผน ให้ทันสมัย 
สะดวกตอ่การใช้งานและเข้าถึง 

2.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการมีสว่นร่วม และให้ผู้แทน
กลุ่มต่าง ๆ เข้าไปมีส่วนรว่มใน
กระบวนการงบประมาณ 

3.ติดตามประเมินผลการมีส่วน
ร่วม 

4.สรุปผลการมีสว่นรว่ม 

ตลอดทั้งปี 1.กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2.กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.อบรมเพื่อควบคุม
พฤติกรรมและปรับฐาน
คิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในการปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถเป็นแบบอย่าง
ได้ 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน 
เพื่อให้มีทิศทางและ
กระบวนการดำเนินงาน 
ตลอดจนการกำกับ
ติดตามประเมินผลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้มี
ความชดัเจน 

 

 

 

1.กำหนดนโยบายให้มีการ
อบรมพัฒนาข้าราชการในสังกัด 
เพื่อสร้างหลักคดิที่ถูกต้อง 

2.จัดทำโครงการอบรม
ข้าราชการ และเสนอขออนุมัติ
โครงการ 

3.แจ้งข้าราชการในสังกัดเข้ารับ
การอบรม 

4.ติดตามประเมินผลการอบรม 

5.สรุปผลการอบรม 

6.วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน เพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
ในหน่วยงาน 

7.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

8.ยกร่างแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

9.ปรับปรุงและขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 

10.ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ติดตามผลโครงการ และสรุปผล
การขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

มกราคม-พฤษภาคม 
2568 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

 
 



  

กำหนดประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 

 

 

 

1.วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและสถานศึกษา 

2.จัดทำคู่มือการประเมิน 
วิเคราะห์เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

3.จัดทำคลิปวีดีโอ การนำเสนอ
ของแต่ละตัวชี้วัด ของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

4.พัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

5.ประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

6.ดำเนินการประเมินและ
สรุปผลการประเมิน 

มีนาคม-สิงหาคม 
2568 

กลุ่มอำนวยการ 

 


