
  



คำนำ 
 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีกระบวนงานเริ่มตั้งแต่ การวางแผนอัตรากำลังและ 
กำหนดตำแหน่ง การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพัฒนาบุคลากร การสร้างขวัญกำลังใจของบุคคล    
ในหน่วยงาน และการออกจากราชการ  

 การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ฉบับนี้เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาที่แสดงให้เห็นถึงผล
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมีความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมา  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง  
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ไดก้ำหนดอำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ไว้ดังต่อไปนี้  
  (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก 
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก 
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ  
  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 
มอบหมาย  
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้ปฏบิัติงาน
จะต้องเข้าใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม เกิดประโยชน์ของทางราชการและความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 
แนวคิด  
 การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้  
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู ้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การ 
บริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  
ของผู้เรียนต่อไป 
  
วัตถุประสงค์  
 เพื ่อจัดระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเขตพื้นที ่การศึกษา         
ให้สามารถนาไปใช้ในการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประโยชน์ในการกำหนดหรือ 
พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 



บทที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 
สถานที่ตั้ง  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
 ตั้งอยู่เลขที่ 2/3 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ1 ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร รหัสไปรษณีย์ 74000  
 โทรศัพท์ 0-3441-2050 , โทรสาร 0-3441-1417    
 Website : http://www.skn.go.th  
พื้นที่รับผิดชอบ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครมีพ้ืนที่ความรับผิดชอบครอบคลุมทั้ง
จังหวัดประกอบด้วย 3 อำเภอ ได้แก ่ 
 1. อำเภอเมืองสมุทรสาคร  
 2. อำเภอกระทุ่มแบน  
 3. อำเภอบ้านแพ้ว  
เขตติดต่อ  
 ทิศเหนือ ติดต่อจังหวัดนครปฐม  
 ทิศใต้ ติดอ่าวไทย 
 ทิศตะวันออก ติดกรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปราการ  
 ทิศตะวันตก ติดต่อจังหวัดสมุทรสงครามและจังหวัดราชบุรี   
 
โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครประกอบด้วย  
 1. กลุ่มอำนวยการ  
 2. กลุ่มนโยบายและแผน  
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ  
 8. กลุ่มกฎหมายและคดี  
 9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร  
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.skn.go.th/
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ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิ.ย. 2564) 
 

จำนวนโรงเรียน จำแนกเป็นรายอำเภอและขนาดของโรงเรียน  

อำเภอ 
จำนวน 
โรงเรียน 

ขนาดเล็ก  
(1 – 120) 

ขนาดกลาง
(121 – 600) 

ขนาดใหญ่ 
(601-1500) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(1500 คนขึ้นไป) 

เมืองสุมทรสาคร 56 13 34 5 2 
กระทุ่มแบน 19 3 10 6 - 
บ้านแพ้ว 29 10 18 1 - 

รวม 103 26 62 12 2 
 
จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ  

ชั้น จำนวนนักเรียน: ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 

อนุบาลปีที่ 1  
อนุบาลปีที่ 2  
อนุบาลปีที่ 3 

393 
3,300 
3,486 

454 
3,110 
3,411 

440 
2,886 
3,365 

รวม 7,179 6,975 6,691 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

4,698 
4,737 
4,221 
4,271 
4,383 
4,337 

4,432 
4,566 
4,636 
4,147 
4,240 
4,333 

4,357 
4,310 
4,492 
4,573 
4,120 
4,148 

รวม 26,647 26,354 26,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

1,455 
1,395 
1,334 

1,358 
1,377 
1,303 

1,422 
1,325 
1,259 

รวม 4,184 4,038 4,006 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

48 
34 
27 

41 
42 
28 

48 
34 
27 

รวม 109 111 134 
รวมทั้งสิ้น 38,119 37,478 36,831 
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จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม ปีการศึกษา 2563  

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ปกต ิ พิการ ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 6,691 - 0 
ประถมศึกษา 26,000 125 0.48 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,006 19 0.47 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 134 - 0 

รวม 36,831 144 0.39 
 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน จำแนกระดับชั้น และจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

รวม 

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
เมือง
สุมทรสาคร 

3,835 177 14,518 606 2,002 65 - - 20,355 848 

กระทุ่มแบน 1,686 69 7,748 291 1,203 36 134 4 10,771 400 
บ้านแพ้ว 1,170 72 3,734 199 801 37 - - 5,705 308 
รวม 6,691 318 26,000 1,096 4,006 138 134 4 36,831 1,556 

 
โรงเรียนขยายโอกาสแยกรายอำเภอ  

ที ่ อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 
1. เมืองสุมทรสาคร 12 
2. กระทุ่มแบน 4 
3. บ้านแพ้ว 11 

รวมทั้งสิ้น 27 
 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน บุคลากรที่ทำหน้าที่สอน 
สัดส่วน 

จำนวนครู :นักเรียน 
เมืองสุมทรสาคร 56 20,355 982 1:21 
กระทุ่มแบน 19 10,771 506 1:21 
บ้านแพ้ว 28 5,705 343 1:17 

รวม 103 36,831 1,831 1:20 
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ข้อมูลกลุ่มเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  

อำเภอ กลุ่มโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 
เมืองสุมทรสาคร 1. สหวิทยาเขตมหาชัย 

2. สหวิทยาเขตท่าฉลอม 
3. สหวิทยาเขตสาครบุรี 
4. สหวิทยาเขตพันท้ายนรสิงห์ 
5. สหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห์ 
6. สหวิทยาเขตบ้านบ่อ 

8 
8 
9 
9 

11 
10 

กระทุ่มแบน 1. สหวิทยาเขตท่าจีน 
2. สหวิทยาเขตพุทธสาคร 

11 
8 

บ้านแพ้ว 1. สหวิทยาเขตส่งเสรอมสามัคคี 
2. สหวิทยาเขตพัฒนาการศึกษา 
3. สหวิทยาเขตหลักสามดำเนิน 

10 
8 

11 
รวม 11 103 

 
จำนวนบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ประเภท จำนวน(คน) 
ผู้บริหารการศึกษา 4 
ศึกษานิเทศก์ 9 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 21 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 103 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 60 
ข้าราชการครู 1,831 
ลูกจ้างประจำ 33 
พนักงานราชการ 49 
อัตราจ้าง 193 
ธุรการโรงเรียน 93 

รวม 2,396 
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จำนวนบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

กลุ่มตามโครงสร้าง 
อัตรากำลัง 

รวม 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

พนักงาน
ราชการ 

ผอ.สพท. 1 - - 1 
รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 
กลุ่มอำนวยการ 6 7 3 16 
กลุ่มนโยบายและแผน 4 2 1 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 6 4 4 14 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 2 1 8 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 9 2 - 11 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 6 1 - 8 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- - 1 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 - 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - 1 

รวม 43 19 10 72 
 
  



บทที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความศรัทธา
และเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นองค์กรธรรมาภิบาล    
ที่ยึดถือประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อสร้างกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 ในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาสมุทรสาครมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์ของทางราชการและความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ เพื่อให้การดำเนินงานการบริหารทรัพยากร  
บุคคลของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว จึงได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรใน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการตามขอบข่าย/ภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในแต่ละด้าน ดังนี้  
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
   การวางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน  
   1.1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
สมุทรสาคร 
   1.2 วางแผน/จัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลไปใช้ใน    
การบริหารงานบุคคลและงานอ่ืน ๆ  
   1.3 ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี 
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
สภาพบริบทของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   1.4 จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด วุฒิ/วิชาเอก เงินเดือน วิทยฐานะ    
วันเดือนปีบรรจุ วันเดือนปีเกษียณอายุราชการ เป็นต้น  
 2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ  
   2.1 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ เป็นไปตาม  
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทาง  
ราชการ  
   2.2 ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอนของทุกตำแหน่งที ่มีการสรรหา ย้าย โอน         
ให้ทราบโดยทั่วกันทาง my office และทางเว็ปไซตข์องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบ เพ่ือ     
ให้เกดิความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
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 3. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม  
   3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม  
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
   3.2 ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ให้เป็นไปตาม  
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
   3.3 ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้าง  
 4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
   4.1 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื ่อนวิทยฐานะตาม  
หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนด  
   4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
 5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   5.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง     
มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
   5.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กำหนด เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
เกิดประสิทธิผล  
   5.3 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่  
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ 
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 6. ด้านการให้บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   6.1 การขอหนังสือรับรอง  
   6.2 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   6.3 การขอคัดสำเนา ก.พ.7 และ กคศ.16 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครได้ดำเนินการตาม
ภารกิจ/ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปได้ดังนี้  
 
ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครได้ดำเนินการวางแผนและจัดทำข้อมูล
อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 5 ปี (ปีการศึกษา 2561 - 2565) เพื่อนำไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล และวางแผนจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู ปีการศึกษา 2565 สำหรับในปีการศึกษา 2565          
การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มกราคม 2565  
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ตาราง 1 อัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 5 ปี (ปีการศึกษา 2561 - 2565) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ป ี
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน ครู จำนวนครู     
-ขาด,เกิน 

ครู 
กษ. 

พนง. 
รชก

(ครูผูส้อน) 

-
ขาด 
เกิน 
สุทธิ 

ร้อย
ละ-
ขาด 
เกิน 
สุทธิ 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ. 

บร. 
ครู 
ผู ้

สอน 
รวม บร. 

ครู 
ผู้ 

สอน 
รวม บร. 

ครู 
ผู้ 

สอน 
รวม 

2561 103 38,825 156 1,841 1,997 162 1,850 2,012 -7 -9 -16 99 44 -71 -3.53 
2562 103 38,119 156 1,864 2,020 161 1,818 1,979 -5 46 -41 80 52 +13 +0.16 
2563 103 37,478 163 1,853 2,016 159 1,813 1,972 4 40 44 74 48 +18 +0.91 
2564 103 36,831 163 1,831 1,994 202 1,884 2,050 -39 -17 -56 66 47 -75 -3.66 
2565 103 37,546 163 1,835 1,997 199 1,846 2,045 -37 -11 -48 34 44 -38 -186 

 
  จากตารางที่ 1 ทำให้ทราบถึงอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การวางแผนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/การบรรจุและแต่งตั ้ง/ย้าย รวมถึงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับความต้องการอัตรากำลังของสถานศึกษา 

ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 

ที ่ เรื่องท่ีดำเนินการ จำนวน (ราย) 
1. การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและบุคลากร

ทางการ ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
150 

2. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 299 
3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(1) ผู้บริหารการศึกษา  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
(3) คร ู 
(4) ศึกษานิเทศก์  
(5) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 

15 
103 

1 
- 

4. การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1) ผู้บริหารการศึกษา  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
(3) คร ู 
(4) ศึกษานิเทศก์  
(5) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 
2 
- 
1 
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ที ่ เรื่องท่ีดำเนินการ จำนวน (ราย) 
5. การปรับคุณวุฒิสูงขึ้น  

(1) ผู้บริหารการศึกษา  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
(3) คร ู 
(4) ศึกษานิเทศก์  
(5) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 

22 
- 
- 

6. การลาออกจากราชการ  
(1) ผู้บริหารการศึกษา  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษา  
(3) คร ู 
(4) ศึกษานิเทศก์  
(5) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
- 
- 

12 
- 
- 

 
ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม  
 1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม ความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
 2. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
 
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะท่ีได้รับการอนุมัติ 

หมายเหตุ 
ชำนาญการ (ราย)  ชำนาญการพิเศษ (ราย) 

คร ู 70 19  
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 11  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - -  
ศึกษานิเทศก์ - -  
รอง ผอ.สพท. - -  

รวม 70 30  
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ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลำกรทางการศึกษา  

กลุ่ม/ตำแหน่ง ข้าราชการ 
(คน) 

ดีเด่น 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี  
 (คน) 

พอใช้ 
(คน) 

กรณีพิเศษ 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

กลุ่มที่ 1  
- รองผู้อำนวยการ  
  สถานศึกษา 
- ข้าราชการสายงาน  
  การสอน 

 
39 

 
1656 

 
39 

 
1553 

 
- 
 

87 

 
- 
 

3 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

13 

กลุ่มที่ 2  
- รอง ผอ.สพท.  
- ศึกษานิเทศก ์ 
- ผอ.ร.ร. 
(รวม ครู รก.) 

 
2 
9 

101 

 
2 
9 

98 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
3 

รวม 1807 1702 87 3 - - 16 

 
 2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ข้าราชการ ข้าราชการ 
(คน) 

ดีเด่น 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี  
 (คน) 

พอใช้ 
(คน) 

กรณีพิเศษ 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

กลุ่มประเภท
วิชาการ และ
ทั่วไป 

30 30 - - - - - 

 
ด้านการให้บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

ที ่ รายการ 
ต.ค.- 
63 

(ราย) 

พ.ย.- 
63 

(ราย) 

ธ.ค.- 
63 

(ราย) 

ม.ค.- 
64 

(ราย) 

ก.พ.- 
64 

(ราย) 

มี.ค.- 
64 

(ราย) 

เม.ย.- 
64 

(ราย) 

พ.ค.- 
64 

(ราย) 

มิ.ย.- 
64 

(ราย) 
1. การขอหนังสือรับรอง 8 3 3 3 5 7 3 7 6 
2. การขอมีบัตรประจำตัว เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ 
42 53 25 15 25 35 47 29 31 

3. การขอคัดสำเนา ก.พ.7 230 26 137 200 118 50 68 175 124 
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ปัญหา/อุปสรรค  
 1. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่ชัดเจน ทำให้แต่ละหน่วยงานมีความยุ่งยากในการปฏิบัติ  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเอกสารไม่ครบถ้วนถูกต้อง หรือเลยระยะ เวลาที่
กำหนด  
 
แนวทางในการพัฒนางาน 
 1. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว มีระบบข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
สามารถจัดเก็บระเบียบ/ แนวปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แยกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือค้นหาได้สะดวก รวดเร็ว  
 2. การจัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล  
 3. พัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคลในรูปแบบ “คู่มือปฏิบัติงาน” เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจ  กฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 



 

 















 



 







































 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


